
GRAD SLATINA, Trg svetog Josipa 10, Slatina, zastupan po gradonatelniku Denisu Ostrosiiu, prof.,

SINOIKAT ODGOJA I OERAZOVANJA HRVATSKE (

predsjednici Sindikata Senki Kneievii, zakljuaili su dana
u daljnjem tekstu: Sindikat),
-tf! li zozr. sodine sljedeii

zastu pa n po

KOTEKTIVNI UGOVOR

za dielatnike u Djetjem vrtiiu,,Zeko" Slatina

TEMEUNE ODREDBE

alanak 1.

ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljutuju Grad Slatina (u daljnjem tekstu:
poslodavac) iSindikat odgoja iobrazovanja Hrvatske (u daljnjem tekstu:Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava iobveze potpisnika ovog Ugovora.
Ovim Ugovorom utvrduju se prava iobveze iz rada ipo osnovi rada djelatnika zaposlenih u

Djetjem vrtiau ,,Zeko" Slatina (u daljnjem tekstu:Vrtii).

e lanak 2.

Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijevaju se svaka fiziika osoba koja u

radnom odnosu obavlja odredene poslove u Vrtiiu, i koja je temeljem ugovora o radu zasnovala radni
odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnlm vremenom, kao i

vjeibenik koji obavlja vjeZbeniaki stai.
Osoba primljena na struano osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa iosoba zaposlena

na javnim radovima na smatra se djelatnikom u smislu ovog Ugovora.

ilanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za djelatnike
nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opiim aktom.

elanak +.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ie drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

PRIJAM U SLUZBU ODNOSNO U RADNIODNOS

ilanak 5.

Djelatnici Vrtiia primaju se u sluibu odnosno u radni odnos temeljem natjeaaja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu.
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elanak 6.

Djelatnici se u Vrtii na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u skladu sa

Zakonom i opiim aktima Vrtiia.
za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenju.iu se njegove sposobnosti za izvriavanje poslova i

zadaia glede naaina rada i usvojenog znanja.

alanak 7.

Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu.

elanak 8.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,

mobilizacija i dr.) probni rad produiuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

elanak 9.

Osobe sa zavrsenim obrazovanjem odredene struane spreme istruke, bez radnog iskustva na

odgovarajuiim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od vremena propisanog za vjeibeniaki stai,
primaju se u Vrtia u svojstvu vjeibenika.

Vjeibenici se primaju u Vrtii na odredeno vrijeme u trajanju vjeibeniikog staZa, a rad im se

mo:e produZiti na neodredeno vri.jeme ako u Vrtiau postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moie rasporediti nakon poloienog struinog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjeaaja koji se provodi sukladno Zakonu iopaim aktima Vrti6a.

Vjeibeniiki stai traje L2 mjeseci.

ilanak 10.

Vjeibenici se za vrijeme vjeibenidkog staia osposobljavaju za obavljanje poslova u Vrticu
praktldnim radom iuienjem po utvrdenom programu koji utvrduje ravnatelj/ica u skladu sa vaieiim
propisima.

VjeZbenik ima mentora koji prati rad vjeibenika, daje mu potrebne upute ismjernice za rad

te mu pomaie u pripremanju struanog ispita.
Mentora imenuje ravnatelj/ica iz reda djelatnika Vrtiia ko.ii ima najmanje istu strudnu spremu

kao vjeibenik.
Visinu za rad mentora utvrduje ravnatelj/ica.
Visina naknade iz prethodnog stavka ne mo:e biti manja u nominalnom bruto iznosu od

umno5ka koeficijenta 0,1sa vaieiom osnovicom za obraiun plaie djelatnika Vrtiia.
Odgojitelj- mentor ne moie ostvariti posebnu naknadu za rad mentora.

ilanak 11.

ilanak 12.

Vje;benik pola:e struani ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Na vjeibenike - odgojitelje istrufne suradnike u pred5kolskim ustanovama primjenjuju se

odredbe Zakona o predikolskom odgoju iobrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona u svezi

s provodenjem pripravnidkog staia i polagan.iem strutnog ispita.
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Za vrijeme vjeibenitkog staZa vjeibeniku pripada osnovna plaia u visini od 85% od najniie
osnovne plaie za radno mjesto njegove struane spreme.



elanak 13.

Vjeibeniku koji u roku iz tlanka 9. ovog Ugovora ne poloii struini isplt, ili koji ne bude
rasporeden nakon poloZenog struanog ispita na radno mjesto u Vrtiiu, prestaje rad istekom roka.

elanak 14.

Troikovi prvog polaganja struanog ispita vjeZbenika, kao i osoba primljenih na rad uz uvjet da

u roku od godine dana poloie struini ispit, terete financijski plan Vrtiia.
Pod prvim polaganjem struanog ispita smatra se ipopravni strudni ispit koji se polaie prvi

put.

alanak 15.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje struinog ispita, u Vrtii se mogu primiti
osobe na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovog dlanka nemaju status djelatnika Vrtiia u smislu ovog Ugovora.

Struano osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog

ugovora s ravnateljem/icom Vrtita.
Na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuJu se opii propisi o radu.

Mentor osobe na struanom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa moZe ostvariti
naknadu u visini iznosa naknade mentora iz ilanka 10. ovog Ugovora.

Odgolitelj- mentor ne moze ostvariti posebnu naknadu za rad mentora.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

alanak 16.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. Djelatnici, u

pravilu, poainju s radom izmedu 6 i8 sati, a zavr6avaju izmedu 14 i 15 sati.
Radno vrijeme odgojno-zdravstvenih radnika u neposrednom radu s djecom u odgojnoj

skupini, odretluje se sukladno propisano pedagoikom standardu.
U slufaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban se broj

radnika moie odrediti drugadiji tjedni raspored radnog vremena.

ilanak 17.

Raspored redovnog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, poaetak i zavrietak dnevnog
radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora utvrduje ravnatelj/ica vrtiia, nakon savjetovanja sa
radn iakim vijeiem, odnosno sindikatom.

Plan godiinjeg fonda sati izraduje se u skladu sa tjednim fondom sati utvrdenim ovim
Ugovorom,

Ravnateli/ica vrtiia mora na vri.ieme izvijestiti radnike o rasporedu ipromjeni rasporeda
radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slutaju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena moze se obaviti kada to zahtijeva priroda posla, odnosno
poslovi izadaci organizacije rada u skladu sa Zakonom.

elanak 18.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u
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trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj/ica.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ilanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u

prva tri sata nakon poietka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.
Ako djelatnik radi na poslovima tija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne

moie koristiti dnevni odmor, ima pravo tra:iti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli te da

ga koristi kao slobodne dane.

alanak 19

lzmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12

sati neprekidno.

e lanak 20.

Djelatnici lmaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota inedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se

koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeieg tjedna.
Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na naiin iz stavka 3.

ovog ilanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja/ice.

alanak 21.

Djelatnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godilnji odmor u trajanju od

najmanje 20 radnih dana uvetano prema pojedinadno odredenim mjerilima te sukladno zakonu o
rad u.

Clanak 22.

za vrijeme koriitenja godiinjeg odmora djelatniku se isplaiu.ie naknada plaie u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Djelatniku aija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noiu, ned.ieljom ili

blagdanom odnosno zakonom predvitlenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu plate za

godiinji odmor u visini prosjedne mjeseine plaie isplatene mu u prethodna tri mjeseca.

U sludaju kada je prosjedna plaia isplaiena u prethodna tri mjeseca (uradunavajuii sva
primanja u novcu inaravi koja predstavlja.ju naknadu za rad) za djelatnika povoljnija od pla6e koju bi

ostvario da je radio u redovitom radnom vremenu, djelatnik ima pravo na za njega povoljniji iznos
naknade plaie.

alanak 23.

Niitavan je sporazum o odricanju od prava na godilnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriitenja godiinjeg odmora.

ilanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraaunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

zakonom predvideni neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijeinik, ne uradunava

se u trajanju godi5njeg odmora.
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alanak 25.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od 8 dana
stjeae pravo na godiSnji odmor nakon lest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrienje duinosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odreilenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog ilanka.

alanak 26

Djelatnici koji nemaju uvjete za puni godiSnji odmor ostvaruju pravo na razmjeri dio
god i;njeg odmora i to:

- djelatnik koji se prvi put zaposli prvog srpnja i kasnije,
- djelatnik koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od 8 dana a zaposli se prvog srpnja i

kasnije,
- djelatnik kojim prestaje sluZba odnosno radni odnos, neovisno o danu prestanka.

lznimno od stavka 1. alineja 3. ovoga dlanka djelatnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godiinji odmor.

e lanak 27.

GodiSnji odmor od 20 radnih dana uvetava se prema pojedinatno odredenim mjerillma:

1. s obzirom na sloienost poslova:
- djelatnicima VSS, odnosno sa zavrlenim preddiplomskim idiplomskim sveuaililnim

studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuiiliSnim studijem ili
diplomskim struanim studijem..........4dana

- djelatnicima V55, odnosno sa zavrienim preddiplomskim sveuailiSnim ili struinim
studijem . . . . . . . . . . 3 dana.

- djelatnicima S55 . . . . . . . . . . 2 dana
- djelatnicima Nss..... .... . L.dan

2. s obzirom na duiinu radnog staia:
' od 2 do 5 godina radnog sta:a . . .

- od 5 do 10 godina radnog staZa . .

- od 1.0 do 15 godina radnog staia .

- od 15 do 20 godina radnog staia .

- od 20 do 25 godina radnog staia .

- od 25 do 30 godina radnog staia .

- od 30 do 35 godina radnog staza .

- od 35 ivise godina radno8 staza .

.....1dan

......2dana

.......3dana

.......4dana

.......5dana

.......6dana

.......7 dana -
......8dana

3, s obzirom na uvjete rada:

-poslovi 
obavljanje kojih je vezano uz buku, neujednaaenu temperaturu, vlagu

(spremadica, pralja, Svelja, kuharice, ekonom, vozat, domar) .. .,....2dana Ap6kS

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeliima i strankama

(odgojitelj, struini suradnik, medicinska sestra, zdravstvena voditeljica, tajnik,

voditelj i radniku radunovodstvu, ravnatelj).......... 3 dana

- poslovi djelatnika koji rade u prijevozu, na vi6e programa ili objekata.... .... .1
dan

- redoviti rad u smjenama, dvokratni rad, i redoviti rad subotom, nedjeljom,

blagdanima ineradnim danima odredenim zakonom.. ......2 dana

L.l r..}. r(
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4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sjednim malodobnim djetetom....... .

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete, joi po

. 1 dan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s poteikodama u razvoju,
- bez obzira na ostalu djecu. . . . .. . . . .3 dana
- osobi s invaliditetom . 3 dana I t\. 3q lE..o

2 dana

Ukupno tra.ianje godiSnjeg odmora odreduje se na naiin da se 20 radnih dana uveiava za

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih toakama 1. do 4. stavka ovog ilanka, osim u slufaju iz dlanka 28.

ovog Ugovora.

alanak 28.

Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zaitite na radu, nije moguie u potpunosti zastititi djelatnika od itetnih utjecaja, ima
pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

tlanak 29.

Vrijeme koriitenja godiSnjeg odmora utvraruje se Planom koriltenja godiSnjeg odmora.
Plan koriitenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj,/ica, vodedi raiuna o pisanoj ielji svakog

pojedinog djelatnika, s time da to ne utjeae na nesmetano odvijanje poslova Vrtiia.
Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ilanka donosi se na poeetku kalendarske

godine, a najkasnije do kraja travnja tekude godine.

atanak 30.

Plan koriitenja godiinjeg odmora sadrii:

ime i prezime djelatnika,
radno mjesto,
u kupno trajanje godiinjeg odmora,
vrijeme koriitenja godiinjeg odmora

llanak 31.

Protiv rjesenja o koristenju godi5njeg odmora djelatnik moZe osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloiiti prigovor ravnatelju/ici.

alanak 33

Djelalnik moie koristiti godiinji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako djelatnik koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajan.iu od najmanje 2

tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiinji
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Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj/ica donosi za svakog djelatnika
posebno rjeienje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ilanka 27. ovog
Ugovora, ukupno trajanje godiinjeg odmora te vri.jeme koriitenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ilanka donosi se najkasnije 15 dana prije poaetka koristenja
godiinjeg odmora.

elanak 32.



Drugi dio godi5njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie godine

alanak 34.

codiSnji odmor odnosno prvi dio godi5njeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u

kalendarskoj godini u kojoj je steten zbog bolesti ili kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i

posvojiteljski dopust djelatnika ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduie godine.
Vrijeme koriStenja godi!njeg odmora iz stavka 1. ovog tlanka odreduje ravnatelj/ica.

ilanak 35.

Djelatnik u sluaaju prestanka sluibe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu
ima pravo iskoristiti godi5nji odmor na kojije stekao pravo u Vrtiiu.

elanak 36.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora prema svom zahtjevu i

u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duian obavljestiti neposredno nadredenog djelatnika
najma nje jedan dan prije.

alanak 37.

Djelatniku se moie odgoditi odnosno prekinuti koriltenje godiin.ieg odmora radi izvrienja
vainih i neodgodivih sluibenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriltenja godiinjeg odmora iz stavka 1. ovog tlanka
donosi ravnatelj/ica.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriitenje godiinjeg odmora, mora se omogutiti
naknadno kori!tenje odnosno nastavljanje koriitenja godiSnjeg odmora.

tlanak 38.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troikova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom
koriitenja godi5njeg odmora.

Troikovima iz stavka 1. ovog ilanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troikovima iz stavka 2. ovog ilanka smatraju se stvarni troikovi prijevoza koje je

djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiinji
odmor u trenutku prekida, kao idnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troikova za slu:bena putovanja.

Drugim troskovima iz stavka 2. ovog Elanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za

djelatnika zbog odgode odnosno prekida godiinjeg odmora 5to dokazuje odgovarajuiom
dokumentacijom.

alanak 39.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljedetim sluiajevima:

zakljudenja braka
rodenja djeteta .

smrt supruinika,

5 rad nih dana
.......5radnihdana

iivotnog partnera, izvanbrainog druga, djeteta, roditelja, posvojitelja,
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posvojenika, oauha imafehe, unuka..... , ....5 radnih dana
smrti ostalih krvnih srodnika zakljutno s fetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva . 2 radna dana
selidbe u istom mjestu stanovanja .2 radna dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja .4 radna dana
kao dobrovoljni davatelj krvi .2 radna dana
teike bolesti supruinika,:ivotnog partnera, izvanbraenog druga, djeteta ili roditelja
. .3 radna dana
polaganje strudnog ispita.. ........7 radnih dana
nastupanja u kulturnim isportskim priredbama . 1 radni dan
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti idr.

.3 radna dana
elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika . 3 radna dana

Djelatnik ima pravno na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog tlanka
i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Kod dobrovoljnog davanja krvi, u plaaeni dopust uraaunava se dan kad je djelatnik dao krv.

elanak 40.

Za vrijeme strudnog ili opieg skolovanja, osposobl.javanja ili usavriavanja djelatnika na koje je
upuien za potrebe sluibe, djelatnik ima pravo godi5nje do 7 radnih dana plaienog dopusta na
pripremanje i polaganje ispita, odnosno sva ostala prava odredena Pravilnikom o strudnom
usavrSavanju.

Za vri.jeme strutnog ili opieg ikolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite potrebe,
djelatniku se mo:e odobriti godiinje do 2 radna dana za polaganje ispita, a najviie do 10 radnih dana
u tijeku kalendarske godine.

alanak 41.

Djelatnik moZe koristiti plaieni dopust iskljutivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plateni dopust.

U sludaju prekida godiinjeg odmora zbog plaienog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, djelatnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiinji odmor
redovito zavriio da nije bilo plaienog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godilnjeg
odmora djelatnik ae koristiti naknadno, prema sporazumu s proielnikom upravnog tijela.

Ako pla(eni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr5ava nakon ito bi
zavriio godiinji odmor, djelatnik se vraea na rad po zavrsetku trajanja plaienog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

ilanak 42.

U pogledu st.iecanja prava iz sluibe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluibom odnosno
radnim odnosom, razdoblja pla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

alanak 43.

Djelatniku se moie odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da.je takav dopust opravdan i da neie izazvati teikoie u obavljanju
poslova Vrtiaa, a osobito:
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radi gradnje, popravka ili adaptacije kuie ili stana,
njege alana uie obitel.,i,
lijeienja na vlastiti tro5ak,
sudjelovanja u kulturno-umjetniakim i iportskim priredbama,
vlastitog Skolovan.ja, doSkolovavanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije i to:
a. za pripremanje ipolagan.ie ispita na visokoj ikoli ili na fakultetu . . . . . . . . . . najmanje

10 dana godiinje,
b. za sud.jelovanje na struanim seminarima i savjetovanjima . . . najmanje 5

dana godiinje,
c. za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeltina (uienja

stranih jezika, informatiako obrazovanje i dr.) . najman.ie 3 dana godiSnje).

Kad to okolnosti zahtijevaju moie se djelatniku nepla6eni dopust lz stavka 1. ovog alanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

alanak 44.

Za vrijeme neplaienog dopusta djelatniku miruju prava iobveze iz sluibe odnosno radnog
odnosa,

lznimno od stavka L. ovog dlanka, za vrijeme neplaienog dopusta do 30 dana, poslodavac je
duZan za djelatnika uplatiti obvezne doprinose na plaiu.

ZDRAVUE I SIGURNOST NA RADU

elanak 45.

Ravnatelj/ica je duian osigurati nu:ne uvjete za zdravlje isigurnost djelatnika u sluibi
odnosno na radu.

Ravnatelj/ica 6e poduzeti sve mjere nuine za zaititu iivota te sigurnost izdravlje djelatnika,
ukl.juaujuii njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeaavanje opasnosti na radu ipruianje
informacije o poduzetim mjerama zaitite na radu.

Ravnatelj/ica je duian osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u

skladu s posebnim propisima.
elanak 46.

Duinost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i

zdravlju drugih djelatnika, te osoba na ko.ie utleau njegovi postupci tijekom rada, u skladu s

osposobljenoitu iuputama koje mu daje ravnatelj/ica, odnosno neposredno nadredeni djelatnik.
Djelatnik koji u sluaaju ozbiljne, pri.ieteie i neizbjeine opasnosti napusti svoje radno mjesto ili

opasno podruije, ne smije biti stavljen u nepovoljni poloiaj zbog takvog svog postupka u odnosu na

druge djelatnike i mora u:ivati zaititu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima ili pravilima struke bio duian izloiiti se opasnosti radi spaiavanja iivota izdravlja
ljud i i imovine,

PLA.E, DODACI NA PLACE I NAKNADE

ilanak 47.

Plaiu djelatnika dini osnovna plaia idodaci na osnovnu plaiu.
osnovnu plaiu tini umnoZak osnovice i ko€ficijenta slozenosti poslova radnog m.iesta na koje

je djelatnik rasporeden idodatka za radni stai.
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osnovicu za obraaun plaie utvrduje svojom odlukom gradonaielnik.
Ugovorne su strane sporazumne da ae prije utvrdivanja Prijedloga proraiuna za narednu

godinu pregovarati o usklatlivanju osnovice iz prethodnog stavka ovog ilanka, vodeti raiuna o
moguinostima Proraauna.

Na dan potpisivanja ovoga ugovora, bruto osnovica za obratun plaee djelatnika Vrtiaa iznosi
2.200,00 kuna.

alanak 48.

Djelatnik ima pravo na uveianje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti
radni sta: ostvaren u Vrtiiu, odnosno njegovim pravnim prethodnicima, ito za:

20 do 29 godina . . .

od 30 ivile godina . ..8%

elanak 49.

Djelatnik ima pravo na uveianje koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta ako je u tijeku
radnog odnosa stekao odredene dodatne kvalifikacije odnosno znanstvene/akademske stupnjeve koji
nisu uvjet za radno mjesto na kojemu radi, te ako su isti u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
djelatnik radi i to:

za pravosudni ispit za . . . , . . . . . .6%,
za akademski naziv sveuaili5ni specijalist za (;:r)
za znanstveni- akademski stupanj magistra znanosti za . . .

za znanstveni- akademski stupanj doktora znanosti za . . . .

8%,

lo%

Pod akademskim nazivom sveutili!nog specijaliste podrazumijeva se akademski naziv steaen
poslijediplomskim specijalistiakim studijem nakon zavrienog preddiplomskog i diplomskoga
sveuiiliinog studija ili integriranoga preddiplomskog idiplomskog sveutiliinog studija.

Pod znanstvenim - akademskim stupnjem magistra, odnosno doktora znanosti
podrazumijevaju se znanstveni stupnjevi steaeni poslijediplomskim studijem nakon steaene visoke
struane spreme odnosno nakon zavrienog preddiplomskog idiplomskoga sveuiiliinog studija ili
integriranoga preddiplomskog i diplomskog sveudiliSnog studija.

O iin.ienici da li su dodatne kvalifikacije odnosno znanstveni stupnjevi iz stavka 1. u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluibenik radi, odluduje ravnatelj/ica na temelju dokumentacije koju

dostavi dlelatnik, odnosno na temelju odredbi Pravilnika o unutarnjem redu - sistematizaciji poslova i

radnih zadataka dotiinog djelatnika.

ilanak 50.

Djelatniku pripada dodatak za radni stai za svaku navrienu godinu radnog staia u visini od
o,5%.

Dodatak na radni sta: izraiunava se tako da se umnoiak osnovice i koeficijenta iz ilanka 47.

ovog Ugovora pomno:i sa 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staia.

tlanak 51.

Dodaci na osnovnu platu su dodaci za uspjeinost na radu, dodaci za poslove s posebnim

uv.ietima rada idruga uveianja plaia.
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elanak 52.

Plaaa se isplaeuje unatrag jedanput mjesetno za protekli mjesec. Od jedne do druge isplate
plaia ne smije proii viie od 30 dana.

tlanak 53.

Poslodavacje duZan na zahtjev djelatnika izvriiti uplatu obustava iz plade (kredit, uzdriavanje
isl.)

alanak 54.

osnovna plaaa djelatnika uveiat ce se:

za rad notu .......... 40%
za prekovremeni rad 50%
za rad subotom ...... ....25/o
za rad nedjeljom . ,........35%
za rad u drugoj smjeni ukoliko djelatnik radi naizmjenifno, il! na.imanje dva radna dana u

tjednu, u prvoj idrugoj smjeni ..........LO%
za dvokratni rad s prekidom duZim od lsata... . ......L0%.

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka medusobno se ne iskljuiuju.
Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na

plaiu uveianu za 150%.

Umjesto uveianja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada, ravnatelj/ica moie odluaiti
da djelatnik moie koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana. Prilikom koristenja slobodnih radnih
dana na ime prekovremenih sati primjenjivat 6e se natin obraduna kao kod pladanja istih (1 sat
prekovremenog rada=1 sat i30 minuta redovnog sata rada).

elanak 55.

Ako je djelatnik odsutan iz sluZbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plate u visini 95% od njegove plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoaeo s

bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu plaie pripada djelatniku kada .je na bolovanju zbog profesionalne

bolesti ili ozljede na radu.

OSTALA MATERUALNA PRAVA DJELATNIKA

ilanak 56.

Za ostvarene natprosjeane rezultate rada djelatniku se moZe isplatiti dodatak za uspjeinost
na radu, koji mo:e iznositi godiinje najvise tri plaie djelatnika koji ostvaruje dodatak ine moie se

ostvarivati kao stalni dodatak uz platu.
Ravnatelj/ica donosi Pravilnik ko.jim utvrtluje kriterije utvrdivanja natprosjeanih rezultata i

naiin isplate dodataka za uspjeinost na radu.

alanak 57.

Djelatniku pripada pravo na regres za koriitenje godiSnjeg odmora koji se utvrduje u neto
iznosu 50% neoporezivog dijela za isplatu prigodnih nagrada prema Zakonu o porezu na dohodak.
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Sredstva za naknade za godiSnji odmor (regres) iz ovog ilanka osigurava Grad Slatina.
Regres iz stavka 1.. ovog dlanka isplatit ie se u pravilu u cijelosti,.iednokratno, na.jkasnije do

dana poaetka koriitenja godiinjeg odmora.

elanak 58.

Osnovica za ostvarivanje materijalnih prava iz ilanka 59. i 60. ovog Ugovora utvrduje se u

visini bruto osnovice za obraiun plaie djelatnika Vrti6a iz alanka 47 . ovoga Ugovora.

ilanak 59.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od pet osnovica
iz tlanka 58. ovog Ugovora.

Otpremnina ee se isplatiti djelatniku jednokratno, najkasnije posljednjeg dana rada.

tlanak 60.

U sluaaju odsutnosti djelatnika iz sluibe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za

rad (bolovanja) duieg od 90 dana djelatnik ili njeBova obitelj imaju pravo na pomot jednom godiSnje

u neto iznosu od jedne osnovice iz alanka 58.ovog Ugovora.

alanak 61.

Za ostvarivanje materijalnih prava iz dlanka 62.,63. i 64. ovoga Ugovora utvraluje se osnovica
u neto iznosu od 3.100,00 kuna.

e lanak 52.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoe u sludaju

smrti djelatnika . . u neto iznosu od tri osnovice iz dlanka 61. ovog Ugovora i

troikova pogreba

smrti supruinika, djeteta ili roditelja . u neto iznosu od jedne osnovice iz tlanka
61. ovog Ugovora

Pod troikovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ilanka podrazumijevaju se stvarni
troikovi pogreba, ali najviie do iznosa dvi.ie osnovice u neto iznosu iz dlanka 61. ovog Ugovora.

alanak 63

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoi jedanput godi5nje, po svako.i osnovi u

slufaju

nastanka teske invalidnosti djelatnika . . . u neto iznosu od dvije osnovice iz

dlanka 61. ovog Ugovora
nastanak teSke invalidnosti djece i supruinika djelatnika . . u neto iznosu od
jedne osnovice iz dlanka 61. ovog Ugovora
radi nabave medicinskih pomagala ipokriaa participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu najviSe u . . neto iznosu do.jedne osnovice iz ilanka 61.
ovog Ugovora

Pod teikom invalidnoiiu podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadleine lijetnitke
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komisije od najmanje 7f/..
Pomof za nabavu prijeko potrebnih medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova

odobravat ie se na temelju speci.ialistidkog nalaza ipriloienih raduna. Pod prijeko potrebnim
medicinskim pomagalima iprijeko potrebnim lijekovima, u smislu stavka 1. allneja 4. ovoga ilanka,
smatraju se samo ona medicinska pomagala ilijekovi koji su prijeko potrebni (nu:ni) za odrZavanje
iivota i osnovnih iivotnih funkci.ia djelatnika, njegovog djeteta ili supruinika, s time da se isti ne
nalaze na popisu medicinskih pomagala odnosno na listi lijekova koje je svojim odlukama utvrdio
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i koje je propisao nadleini lijetnik. Medicinska pomagala

kao ito su naotale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati i dijagnostiike trake za mjerenje 5e6era u krvi,
elastiine iarape i sliino, mogu biti djelatniku prijeko potrebna, medutim, ne smatraju se prijeko
potrebnim medicinskim pomagalima u smislu stavka 1. alineja 3. ovoga ilanka.

Ugovorne su strane sporazumne da ie se djeci, odnosno zakonskim starateljima d.jece

djelatnika koji je izgubio Zivot u obavljanju sluZbe, odnosno rada, jednokratno isplatiti pomoi u neto
iznosu od dvije osnovice iz tlanka 61. ovog Ugovora.

tlanak 55.

Kada je djelatnik uputen na sluibeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troikova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u na.jveaem iznosu na ko.ii se prema odredbama Zakona i

Pravilnika o porezu na dohodak ne plaia porez.

Naknada troskova i dnevnice za sluibeno putovanje u inozemstvo odreduje se u iznosu eija je
visina utvrdena odlukom o visini dnevnice za sluibena putovanja u inozemstvo za korisnike koji se

financiraju iz sredstava Driavnog proraauna a na koji se prema odredbama Zakona iPravilnika o
porezu na dohodak ne pla6a porez.

Ako je zaposleniku odobreno koriitenje privatnog automobila u slu:bene svrhe, nadoknadit
ie mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

tlanak 66.

Za vrijeme rada izvan sjediita upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveaane troikove iivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatniku osigurani smjeltaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
plafa porez.

Terenski se dodatak djelatniku isplaauje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeii
mjesec.

Dnevnica iterenski dodatak medusobno se iskljuiuju.

alanak 67.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni :ivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razliditog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Naknada za odvojeni iivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
plaia porez,
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elanak 58.

Djelatnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao is posla medumjesnim javnim

prijevozom prema cijeni mjeseine karte, ukoliko razdaljina od njegovog mjesta rada nije veda od 100

kilometara, a ako je razdaljina veia od 100 kilometara odluku o visini naknade troskova prirevoza

donosi ravnatelj/ica.
Naknada troikova prijevoza, isplaiuje se unaprijed ito najkasnije posljednjeg dana u mjesecu

za iduii mjesec.
Djelatnici nemaju pravo na naknadu troikova prijevoza samo u sluda.ju ako u tijeku mjeseca

nisu radili niti jedan dan.

Clanak 69.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Vrtitu, odnosno
njegovim pravnim prethodnicima ito za navrienih:

5godina........
109odina.......
15godina.......
20godina.......
25godina.......
30godina.......
358odina.......
40 i viSe godina . .

u iznosu od

u iznosu od
u iznosu od
u iznosu od
u iznosu od

u iznosu od
u iznosu od
u iznosu od

50% osnovice,
1,0 osnovice,
1,5 osnovice,
2,0 osnovice,
2,5 osnovice,
3,0 osnovice,
3,5 osnovice,
4,0 osnovice.

Osnovica iz prethodnog stavka utvrdena je u neto iznosu od 1.300,00 kuna.

Djelatniku ie se isplatiti jubilarna nagrada prema moguinosti u iduiem mjesecu nakon

mjeseca u kojem je ostvario pravo, a najkasnije do kraja kalendarske godine.

U povodu Dana svetog Nikole svakom djelatniku kojije roditelj djeteta mladeg od 15 godina i

djeteta koje je navriilo 15 godina u tekuaoj godini u kojoj se isplaiuje dar, isplatiti ie se sredstva za

dar u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne plaia porez.

e lanak 71.

Djelatniku pripada pravo na godiinju nagradu za blagdane ko.ia se utvrduje u neto iznosu od

1.000,00 kuna.

elanak 72.

Djelatnicima se jednom godiSnje moie dati dar u naravi pojedinaane vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne plaia porez.

alanak 73.

Djelatniku pripada naknada za izum itehniako unaprealenje.
Posebnim ugovorom zakljuienim izmedu djelatnika iravnatelja/ice uredit ae se ostvarivanje

konkretnih prava iz stavka 1. ovog ilanka.

1,4

tlanak 70.



alanak 74.

Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog sluiaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluibe, odnosno rada kao iu slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan. Troikove
osiguranja snosi poslodavac.

U svrhu zaStite zdravlja svake dvije godine, na trosak poslodavca, osigurava se organizirani
sistematski pregled svih stalno zaposlenih djelatnika.

ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

tlanak 75.

tlanak 76

odludujuii o izjavljenom prigovoru djelatnika na rjeienje iz ilanka 75. stavak 1. ovog
Ugovora, ravnatelj/ica je duZan prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlaltene osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

flanak 77.

U slutaju kada djelatnik daje otkaz, du:an je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa ravnateljem/icom ne postigne sporazum o kraiem trajanju otkaznog roka.

lznimno od stavka 1. ovog alanka, ako je to potrebno radi dovrienja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, ravnatelj/ica moie u rjeienju o prestanku sluibe odnosno rada otkazni
rok produZiti najviie do tri mjeseca.

alanak 78.

Ako ravnatelj/ica zbog tehniikih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad za najmanje petero djelatnika, duian je izraditi program zbrinjavanja viika djelatnika.

Na program zbrinjavanja viska djelatnika iz stavka 1. ovog tlanka odgovarajuie se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viika djelatnika, ravnatelj/ica je duian prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Djelatnicima se moZe otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viika djelatnika
nije moguee osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donosenja programa.

e lanak 79.

Djelatniku kojem je prestao radni odnos istekom roka u ko.jem je bio stavljen na raspolaganje,
ima pravo na otpremninu u visini od 65% prosjeane mjesetne plaie isplafene d.ielatniku u prethodna

tri mjeseca, za svaku navrienu godinu rada u Vrtiiu injegovim pravnim prethodnicima.
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Sva rjeienja o ostvarivanju prava, obveza iodgovornosti djelatnika temeljem ovog Ugovora
obvezatno se u pisanom obliku is obrazloienjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Protiv rjelenja iz stavka 1. ovog tlanka djelatnik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili preko

sindikalnog povjerenika.
Stavak 1. ovoga ilanka ne odnosi se na Ugovor o radu koji se zakljuiuje u pisanom obliku u

skladu sa Zakonom o radu, te rjeien.ja ili odluke o isplati pojedinih prava koja se tiau svih djelatnika
(regres, prigodne nagrade idr.) koji akti se objavljuju na oglasnoj ploai Vrtiia (osim Ugovora o radu
koji se ne objavljuje).



Otpremnina iz stavka 1. ovog ilanka isplatit ie se djelatniku posljednjeg dana sluibe odnosno
rada

ZASTITA DJELATNIKA

elanak 80.

Ako ovlaitena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj/ica je duian, uzimajuii u obzir nalaz i miiljenje ovlaitene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto aije poslove je on sposoban

obavljati, a ko.ii, sto je viie moguie, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno
bio rasporeden.

Ravnatelj/ica je duian poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog tlanka,
odnosno poduzeti sve ito je u njegovoj moii da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. i 2. ovog ilanka kojem nedostaje najviie 5 godina iivota do ostvarenja
uv.ieta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaiu prema dosadainjem rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto, ako je to za njega povoljnije.

elanak 81.

Naknada plaie koja djelatniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti ili od

dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavr5etka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuie radno mjesto, ne moZe biti
manja od iznosa osnovne plaie radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

INFORMIRANJE

elanak 82.

Ravnatelj/ica ili druga ovlaitena osoba duini su djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurata informacije koje su bitne za ekonomski isocijalni poloiaj djelatnika, a posebno:

odlukama koje utjeiu na socijalni poloZaj djelatnika,
rezultatima rada,
prijedlozima odluka iopiih akata kojim se u skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna
prava iobveze iz sluibe odnosno rada,

mjeseinim obradunima plaia djelatnika, uz njihov pristanak.

DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA

alanak 83.

Ravnatelj/ica se obvezuje da ae osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

alanak 84.

Ravnatelj/ica ili druga ovlaitena osoba obvezuje se da neie svojim djelovanjem i

aktivnostima ni na ko.ii natin onemogu6iti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo djelatnika da
postane dlanom sindikata.
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