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l. Uvod

Djedji vrti6 Zeko i podrudni vrtii Potodii pruZaju usluge skrbi, zaStite i odgoja i

obrazovanja za djecu od navr5ene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

U okviru djelatnosti Vrti6 organizira i provodi slijedeie programe:

1. Redoviti pro$am njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne skrbi

djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim

moguinostima i sposobnostima

2. Program javnih potreba- pred5kola

Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada djedjeg vrtiia Zeko za pedago5ku godinu

2026.12027. izraden je u skladu s postojeiim zakonskim odrednicama koji se odnose na

predSkolski odgoj i obrazovanje te ie se u skladu s njima provoditi i evaluirati po zavr5etku

pedagoSke godine.

Godi5nji plan i program izraden je na ternelju:

o Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN l0/97, 107107,94/13,98119,57122,

10U23, 145t23, t45t 24, 146t25,22126))

. Drzavnog pedagoSkog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10)

o Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (NN 05i I 4)

. Programa zdravstvene zaStite djece i higijene i pravilne prehrane djece u djedjim

rrytiiima (NN105102, 55/06, 121 l0'7)

o Konvencije o pravima djeteta (UN, 1989)

. Zakona o radu

o Statuta Djetjeg wi6a Zeko

e Kurikuluma Djedjeg vrtiia Zeko

e Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a Zeko

. Pravilnika o unutamjem ustrojstvu Djeijeg vrti6a Zeko

o IzvjeSia o oswarenom godi5njan planu i programu rada Djedjeg wiia Zeko

o Drugih akata vrti6a, odluka i propisa koji odreduju sustav pred5kolskog odgoja i

obrazovanja

U odnosu na navedene zakonske odrednice, preporuke i smjemice, program 6e se provoditi u

skladu sa suvremenom koncepcijom pred5kolskog odgoja i obrazovanja, polazeiih od potreba
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i interesa pojedinog djeteta i obitelji. GodiSnji plan i program podlo2an je izmjenama s obzirom

na uvjete i organizaciju rada.

2. Ustrojstvo rada

Zahtjevi za upis djece zaprimali su se od 11. svibnja 2026. do 22. svibnja 2026. elektronidkim
putem, u aplikaciji SOM natjedaji.

Podaci o upisnim listama su sljedeii:

Ukupno je obracleno 187 zahtjeva za upis djece u programe Djedj eg vrl.iea Zeko, aodtoga

. 60 zahtjeva za program jaslica

. 117 zahtjeva za program vrti6a

Od ukupnog broja zahtjeva prihvadeno je 141 zahtjeva, od kojih 5l za program jaslica i 90 za

program vrtiia.

Na podetku pedago5ke godine programe Djedjeg vrti& Zeko pohada 342 djece (l4l
novoupisane djece), od dega je 60 dijete upisano u program jaslica" a 282 djece upisano u

program vrti6a. Djeca su rasporedena u 2l skupinu, od kojih su 6 jaslidnih i 15 vrtiinih skupina.

2.1. Programi odgoja i obrazovanja

U novoj pedago5koj godini realizirat 6e se sljedeii programi:

o Redoviti cjelodnevni program (7-10 sati)

. Redoviti poludnevni program (4-6 sati)

o Program javnih potreba - program predSkole (250 sati)

Kra6i program - Mali folklor

-U pedagoSkoj godiri 2O26.12O27. planira se pokretanje postupka verifikacije kraieg programa

djedjeg folklora za djecu redovnog progriuna i programa predSkole. Sukladno dobivenom

rjeienju, program bi zapodeo tijekom pedagoike godine, a voditeljica programa bit 6e

odgojiteljica koja je stekla potvrdu o zavrSenom programu voditelja.
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Planirana organizacija skupina redovitog programa je sljede6a:

ORGANIZACIJA SKUPINA JASLI.NOG PROGRAMA

Redni

broj

1.

,

3.

4.

5.

6.

DOB DJECE

Djeca 13. - 18. mjeseci Zivota

Djeca 13. - 18. mjeseci

Djeca 19. - 2,1. mjeseci

Djeca 19. - 24. mjeseci

Djeca u tre6oj godini iivota

Djeca u tredoj godini Zivota

DOB DJECE

Djeca u detvrtoj godini

Djeca u detvrtoj godini

Djeca u petoj godini

Djeca u petoj godini

Djeca u sedmoj godini Zivota do polaska u Skolu

Djeca u sedmoj godini Zivota do polaska u Skolu

Djeca u sedmoj godini Zivota do polaska u Skolu

iivota

Zivota

iivota

NAZIV SKUPINE

PAHULJICE

PTIdICE

LAvICI

ISKRICE

BUBAMARE

MRAVI

NAZIV SKUPINE

ZVIEZDICE

PILICI

JELICI

PANDE

P.ELICE

LASTAVICE

tVANCICE

ORGANIZACIJA SKUPINA VRTICNOG PROGR{NIA DJE.'JEC VRTICA ZEKO

Redni

broj

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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ORGANIZACIJA SKUPINA VRTICNOG PROGRAMA PODRUdNOG VRTICA

POTO.IC

DOB DJECERedni

broj

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

Djeca u detvrtoj godini Zivota

Djeca u petoj godini Zivota

Djeca u petoj godini iivota

Djeca u petoj i Sestoj godini

Djeca u Sestoj godini

Djeca u Sestoj godini

Djeca u Sestoj godini

Djeca u sedmoj godini do polaska u Skolu

NAZIV SKUPINE

BRZICI

LOPTICE

MASLA.CI

SUNCOKRETI

CVJETICI

RIBE

KRIJESNICE

OBLAEICI

2.2. Broj djelatnika i struktura radnog vremena

U djeijem vrtiiu Zeko trenutno, zaposleno je ukupno 74 djelatnika. U nastavku je prikaz

zaposlenih koji 6e sudjelovati u ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa za pedagoSku godinu

2026./2027.

STRU.NO.PEDAGOSKI POSLOVI

Redni

broj

1.

,

3.

4.

6.

Djelatnik

Ravnateljica

Odgojiteljica

Medicinska sestra

Strudna suradnica psihologinja

Struina suradnica pedagoginja

Zdravstvena voditeljica

Ugovor

neodredeno

1

38

3

I

1

1

na Ugovor na

odredeno

9
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PRA\T.'II, ADMINISTRATIVNI I RAiUNOVODSTVENI POSLOVI

l. Tajnik

2. Voditeljradunovodstva

l. Glavna kuharica

2. Porno6na kuharica

3. Spremadica

4. Pralja-Svelja

5. Domar

POMOCNO-TEHNI.KI POSLOVI

I

J

3

l0

I

2

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja propisano je dlankom 29. DrLavnog pedago5kog standarda.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece

provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog wemena.

Ostale poslove odgojitelji obavljaju 12,5 sati dedno te se isti obuhvaiaju:

- planiranje, programiranje i wednovanje rada

- pripremu prostora i poticaja

- suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima

- poslove strudnog usaw5avanja

- ostale zadate i zaduZenja

Radno vrijeme odgojitelja tijekom godine organizira se tako da se omogu6i Sto duZi neposredni

rad tima odgojitelja u skupini, kako bi se osigurali Sto bolji uvjeti za postizanje kvalitete

odgojno-obrazovnog procesa. S obzirom na navedeno te na dinjenicu kako je u ranojutamjim i

poslijepodnevnim satima smanjen broj djece u vrtiiu, organizirano je jutamje deZurstvo koje

traje od 6:00 do 6:30 sati te poslijepodnevno deZurstvo od l5:30 do l7:00 sati.
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Radno wijeme odgojitelja je organizirano na nadin da se odgojiteljice u skupini tjedno

izmjenjuju za smjene; prva smjena zapodinje od 6:30 sati, a druga smjena od 9:30 sati.

Godiinje zaduienje odgojitelja u pedagoikoj godini 2026./2027.
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Radno vrijeme ravnatelja, struine sluibe i drugih djelatnika

Prema DrZavnom pedago5kom standardu (il. 3212), radno vrijeme strudne sluibe (strudnih

suradnika i zdravstvene voditeljice) je 7 sati dnevno te I sat koji se odnosi na ostale poslove.

Radno vrijeme strudnih suradnika i zdravstvene voditeljice podloZno je promjenama, prema

potrebi roditelja, djece ili odgojitelja. lndividualni razgovori s roditeljima odrZavat ie se prema

unaprijed odredenim terminima. Plan rada pglhq[sgiqie 2a2026.12027. po objektima je:

PONEDJELJAK PODRU.NI VRTIC POTO.IC

UTORAK MATICNI VRTIC ZEKO

SRIJEDA PODRUCNI VRTIC POTOCIC

iErvnrer MATICNI VRTIC ZEKO

PETAK MATICNI VRTIC ZEKO

8
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Plan rada zdravstvene voditeljice 2a2026.12027. po objektima je:

Radno vrijeme ravnateljice i struine sluibe

Radno t rij e me ad mi ni s trat ivno- rdiunovodsi,e ne s I uibe

Radno vrijeme pomotno+ehnieke slu;be

PONEDJELJAK MATICNI VRTIC ZEKO

UTORAK PODRU.NI VRTIC POTO.IC

SRIJEDA \4ATICr.,* I VRTIC' ZE KO

eErvnrer PODRUENI VRTIC POTO'IC

PETAK MATI.NI \T.TIC ZEKO

SluZba Radno vrijeme

Ravnateljica 7:00- l5:00

Zdravstvena voditeljica 7:30- l4:30

Psihologinja 7:30- l4:30

Pedagoginja 7:30-14:30

SluZba Radno vrijeme

Tajnik 7:00- l5:00

Voditelj radunovodstva 7:00- I 5:00

Sluiba Radno vrijeme

Kuharice 6:00-14:00

Domar 5:30- I 3:3 0

Spremadice 6:00- 14:00

II:00-l9:00

9
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Godilnje zaduienje struine sluibe u pedagoikoj godini 2026./2027.
BROJ
l{\D\III

BROJ

ItLAG.
DRi.

Bl-lC. I
DRZ.

'r'fxuar

ll.tESt(

RUJAN

LISTOPAD

SruDENI

PROSINAC

SIJ ECANJ

vEUACA

OZUJAK

TRl''ANJ

SVIBANJ

SRPANJ

KOLOT/OZ

UKUPNO
2025/2026

RUJAN

LISTOPAD

SruDENI

PROSINAC

SIJECANJ

Y ELI,lCA

OZL'J-1K

TR4 YANJ

ST/IBANJ

LIP,I NJ

SRPANJ

KOLO'OZ

UKUPNO
2025/2026

22

22

22 22 t76

176

t60

168

143 r-
12

21

t68

21 t9 152 t52 2 t6 t23,5

0 lll II
r30 l0 20

27li lll 10.5

20

261

22

22

2t

ll
ll
l0

20 160

It4
160

tE4

o

0

0

0

130 t0

l t,5

ll

l9

20

22

23 27

22 22 t16

2t 20

12 lr
t60

1,13

8 I4l

L

t16

160

l6ti

176

168

2024

E

l6

130

I]6.5

t0

10.5t68

t76

t68

22 22

lt ll
t43 ll

136,5 10,5

Godiinje zaduienje ravnateljice, administrativno-raiunovodstvene sluibe i pomotnolehniike

sluibe u pedagoikoj godini 2026./2027.
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3. Prostorno-materijalni uvjeti rada

3.1. Financiranjeprograma

S obzirom na to da je osnivad Djetjeg vrtiia Zeko Grad Slatina, financiranje programa jednim

dijelom ide iz redovnih sredstava grada. Rodilelji sudjeluju u programu kroz tzv. sufinanciranje.

Ukoliko se organiziraju kra6i obogaieni programi, dodatna sredstva za rad se osiguravaju iz

uplata roditelja.

Roditelji djece upisane u redovne programe sufinanciraju program mjesedno. Sredstvima koje

upladuju roditelji pokrivaju se predvideni tro5kovi programa koji obuhva6aju: redovito

poslovanje djedjeg vrti6a, nabaw i odiavNrle sredstava i pomagala za rad, odriavatje distoie

prostora i opreme, nabaw strudne literature, naknadu tro5kova za individualno strudno

usawSavanje, drugi redoviti i izvanredni troSkovi za potrebe unapredivanja i provodenje

proglama.

Dodatne programske sadrZaje kao Sto su odlasci u kina, kazaliSta, izleti i posjete, fotografiranje

djece i dr. uglavnom financiraju roditelji, no ako bude prilike tijekom pedagoike godine, ti ie

se troSkovi (kada godje moguie) usmjeriti na druge izvore financiranja kao Sto su jednokratne

pomoii i sponzorstva te financiranje u okvirima projekata.

Naziv programa iz Proraduna Plan u EUR

Program 4000 Javnih potreba
obrazovanju

u predSkolskom odgoju I
3.51 1.900.00

Aktivnost Redovna djelatnost Djedjeg vrtiia Zeko 3.487.550.00

Kapitalni projekt Opronanje Djedjeg vrtiia "Zeko" 10.000.00

Tekuii projekt Mala Skola 10.600.00

Aktivnost Mati folklor Djedjeg vrtiia Zeko 3.7s0,00

Ukupno: 3.511.900,00

u

Financijska sredstva potrebna za ostvarivanje planiranih aktivnosti u 2026./2027. pedagoikoj

godini

I
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4. Njega, skrb ibriga za zdravlje i tjelesni razvoj djece

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djedjern vrtiiu dijele se u detiri vaZna

podrudja:

o Zdravstvena za5tita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj,

praienje psihofi zidkog ruzvoja i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na prevenciju

zaraznlh bolesti, prevenciju pretilosti i karijesa, zdravstveni odgoj djece u svim

skupinama, edukacija odgojitelja i roditelja, podr5ku djetetu pri stvaranju navika

zdravog natina livljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za

dijete

e Prehrana djeteta - planiranje pravilne prehrane djece u vrtiiu prema prehrambenim

standardima uz naglasak na primjenu kulturoloSkih, obrazovnih i zdravstvenih

elernenata kao i prilagodba prehrane djeci prerna njihovim specifidnim potrebama

o Higijensko-tehnidki uvjeti u vrtidu - podrazumijevaju osiguranje najviSe moguie

razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutamjih i vanjskih

prostora, te pravowemeno reagiranje u uvjetima epidemioloikih opasnosti

. Sigumost djeteta - podrazumijeva osiguravanje sigumih uvjeta boravka djeteta u rrtiiu
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno--obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja

higijenskih navika i vje5tina samozaStite

U cilju upoznavanja zdravstvenog statusa djeteta i prilagodavanja uvjeta potrebama sve djece,

postavljene su sljedeie zadaie:

. Procjena zdravstvenog statusa djece i posebnih potreba za njegom i skbi

o Praienje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba

. Nadzor nad pobolom djece

o Prikupljanje zdravstvene dokumentacije

o Prikupljanje i razmjena informacija o zdravstvenom stanju djeteta (roditelji, zdravstveni

voditelj, odgojitelji, strudni suradnici)

4.1. Podr5ka djeci s te5koiama u razvoju

Djedji vrtii Zeko nastoji kontinuirano podizati kvalitetu procesa inkluzije, uzimajuii u obzir

specifidne potrebe djece s teSkoiama u razvoju. Za uspjeSnost je neophodan timski pristup u

osiguravanju materijalnih i organizacijskih uvjeta, planiranju i provo<lenju odgojno-obrazormog
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mda te organiziranju sustava podrike. U radu s djecom s teSko6ama u razvoju osobito je

nagla5ena vaZnost individualiziranog pristupa djetetu u odgojno-obrazovnom radu.

Zadate, sadrZaji i aktivnosti u odnosu na rad s djecom s te5koiama u razvoju:

o identifikacUa i opservacija djece kod kojih su uodena odstupanja u razvoju te djece koja

imaju medicinsku dokumentaciju ili mi5ljenje specijalizirane ustanove o postojanju

teSkoia

o praienje prilagodbe djece s te5ko6ama u razvoju i poketanje opservacijskog postupka

prema uodenim potrebama

. upuiivanje roditelja na dijagrostiku i tretman u specijalizirane ustanove

o Upu6ivanje roditelja na Komisiju za utwdivanje vrste i stupnja oSteienja te ostvarivanja

prava iz podrudja socijalne skrbi

. izrada i provedba lndividualiziranog plana i programa za djecu s te5koiama u razvoju

o Rad na osiguravanju optimalnih uvjeta za boravak djeteta u vrtiiu te prilagodba

prostorno-materijalnih uvjeta s obzirom na potrebe djece s te5koiama

o Votlenje individualnih dosjea za djecu s teSkoiama u razvoju

. Njegovanje atmosfere vrtida kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta,

sa suvremenim pristupom djetetu

o Ukljudivanje djeteta u Zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina zajednice

. Osvje5iivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta

o Savjetodavni rad s roditeljima

o Zajednidka suradnja odgojitelja, roditelja i strudnih suradnika

Aktit'nosti na podruiju njege i zaitite zdratlja djece s teikotama u ra:voju

Provodenje inicij alnih razgov ora s roditeljima

djece s te5koiama u razvoju s ciljem

zajednidkog planiranja zadaca i programa rada

s djecom

- ravnateljica

- dlanovi strudnog

tima

- odgojiteljice

- medicinske sestre

ruian 2026

kontinuirano

I

Praienje razvoja djeteta (razvojne mape). - ilanovi strudnog

tima

- odgojiteljice

kontinuirano

l3
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- medicinske sestre

Ostvarivanje suradnje sa specijaliziranim

ustanovama i strudnjacima izvan djedjeg

vrti6a.

- ravnateljica

- dlanovi strudnog

tima

- odgojiteljice

- medicinske sestre

kontinuirano

Unaprjedivanje inkluzivne prakse u djedjem

vrtiiu.

- svi zaposleni kontinuirano

Konstrukcija, realizacija i evaluacija IOOP-a

za djecu s teSko6ama u razvoju.

- ravnateljica

-dlanovi strudnog

tima

- odgojitelji

- roditelji

- vanjski strudni

suradnici

kontinuirano

Poticanje participacije djece s te5koiama u

njihovim odgojnim skupinama i djedjem

vrtiiu.

- odgojitelji

- medicinske sestre

U pedago5koj godini 2026.12027. ll je novoupisane djece s te5koiama u razvoju i kronidnim

bolestima. Buduii da nakon inicijalnih razgovora i zapaianja odgojitelja postoji sumnja da

nekoliko djece ima teSkoie u razvoju, strudni 6e tim u suradnji s odgojiteljima izraditi plan

praienja u cilju utvrdivanja ili odbacivanja sumnji. Na podetku pedagoSke godine ukupno je 22

djece polaznika redovnog programa koja imaju Nalaz tijela vje5tadenja ili mi5ljenje

specijalizirane ustanove o postojanju teSkoia ili kronidnih bolesti.

Prema procjeni strudnog tima i ravnateljice, a uz suglasnost Upravnog vijeda Djetjeg vrtiia

Zeko, za sedmero djece polaznika redovnih programa u pedagoSkoj godini 2026.12027 . zatraLiti

ie se pomoinici za djecu s te5koiama u razvoju. Pomoinici bi trebali biti zaposleni na

odredeno vrijeme, a radno vrijone ovisiti 6e o broju sati boravka djece u skupinama. Pomoinici

za djecu s teSkoiama radit ie prema planu koji 6e strudni tim u suradnji s odgojiteljima

pravovremeno izraditi.

t4

kontinuirano

I

I
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5. Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad u vrtiiu temelji se na Nacionalnom kurikulumu za ranl i predSkolski

odgoj i obrazovanj e.

Prcma tome, odgojno-obrazovni rad provodi se na ternelju sljededih zadaia:

o zadovoljavanja i poticanja djetetove potrebe za udenjem i istraZivanjem okoline

r jadanja osjeiaja pripadanja i prihvaienosti

o poticanja djeteta na razvoj autonomije, samostalnosti i samopouzdanja

o poticanja razvoj sposobnosti suosjeianja i socijalnih vjeStina

o poticanja razvoja samoregulacije i samokritidnosti

o poticanja aktivnog sudjelovanja djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa i

udenja

. njegovanja projektnog rada s djecom

o izradivanja individualnih i grupnih mapa

. osiguravanja poticajne okoline, slobodnog izbora sadrZaja, aktivnosti i materijala

o poticanja djece na wSnjadku interakciju i nenasilno rje5avanje sukoba

U odnosu na odgojitelje, su-strudnjake i ostale zaposlenike programom se nastoji:

. organiziratipoticajnookruZenje

o posti6i fleksibilna organizacija ruda svih zaposlenih

o pove6ati ukljudenost svih zaposlenika u dogadanja u djedjem rrtidu

o provoditi edukativni i savjetodavni (supervizijski) rad pedagoSkih djelatnika

. ojadati svijest odgojitelja o va'Znosti poStovanja prava djece i obitelji

o poticati timski rad odgojitelja

o poticati odgojitelje na samorefleksiju i grupnu refleksiju

o poticati odgojitelje na kontinuirano strudno usawSavanje i napredovanje u struci

o poticati odgojitelje na aktivno koriStenje socijalnih resursa iz neposrednog okruZenja,

sa svrhom podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

U odnosu na roditelje, programom se nastoji:

o primjereno priprerniti i realizirati sve oblike suradnje s obiteljima i roditeljima u

smjen: partnerskih odnosa

o poticati roditelje na aktivnije ukljudivanje u rad djedjeg vrtiia

l5



5.1. Organizacija rada

Djeca u odgojnim skupinama, kao u velikim pro5irenim obiteljima s bogatim materijalnim

okruienjem, svakodnevno su u situaciji poticanja i razvoja mogu6nosti.

Dnetni raspored u jaslicama

DNE\T..[I RASPORED AKTI\T,.{OSTI U SKUPINAMA

Pahuljice

Ptiiice

Laviti

Iskrice

Bubamare

Mravi

Jutarnje okupljanje 6:00 - 7:45 6:00 - 8:00

Doruiak 7:45 - 8:30 8:00 - 8:30 8:00 - 8:30

Kultunro-higijenske
radnje

8:30 - 9:00 8:30 - 9:00 8:30 - 9:00

9:00 - I0:45 9:00 - I l:00 9:00 - 11:00

( iittu l0:00 l0:00 l0:00

Ruiak 10:45 - 1l:30 l0:45 - l1:15 I l:00 - l1:30

l1:30- l4:00 I l:i0 - 14:00 I l:45 - 14:00

Uiina 14:00 l,{:00 14:00

Aktivnosti i boravak
na zraku

14:30 - l5:30 l4:30 - 15:30 l4:30 - 15:30

t6

6:00 - 7:45

Planirane aktivttosti
i boravak na zraku

Dnevni odmor



Dnevni raspored u vrtitu Zeko

DNE\,T{I RASPORED AKTIVNOSTI U SKUPINAMA

Zujezdice

Piliti

Jeiiti

Pande

Pielice

Lustavice

Ivaniice

Jutarnje okupljanje 6:00 - 7:45 6:00 - 7:45 6:00 - 8:00

Doruiak 8:00 - 8:30 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00

Kulturno-higijenske
radnje

8:30 - 9:00 8:30 - 9:00 9:00 - 9:30

Planirane aktivnosti
i boravak na iraku

9:00 - I0:45 9:00 - I l:00 9:30 - I 1:30

UIina l0:00 l0:00 l0: l5

Ruiak I l:00 - 11:30 I l:00 - 1l:30 l1:30- l2:00

Dnevni odnor l2:00 - 14:00 l2:00 - 14:00 l2:30 - 14:00

ULina 14:00 14:00

Aktivnosti i boravak
na zraku

l4:30 - 15:30 l4:30 - 15:30 14:30 - l5:30

t'7
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Dnevni raspored u podruinom objektu Potoiit

DNEVNI RASPORED AKTIVNOSTI U SKUPINAMA

Bni6i
Loptice

Suncokreti
Cvjetici

Maslaici
Oblacici

Ribe
Krijesnice

Jutarnje okupljanje 6:00 - 7:45 6:00 - 7:45 6:00 - 8:00 6:00 - B:00

Doruiak 8:00 - 8:30 B:00 - B:30 B:15 - 8:45 8:15 - 8:45

Kulturno-higijenske
radnje

8:30 - 9:00 8:30 - 9:00 8:45 - 9:15 8:45 - 9:15

Planirane aktivnosti
i boravak na zraku

9:00 - 10:45 9:00 - 10:45 9:15 - 11 :00 9:15 - 1'1 :00

friina 10:00 10:00 10:00 '10:00

Ruiak 11:00 - 11:30 11:00 - 11:30 11:15 - 11 45 11:15 - 11:45

Dnewti odmor 12.O0 - 14.00 12:00 - 14:00 12:15 - 14:O0 12:15 - 14:00

L-iina '14:00 '14:00 '14:00 '14:00

Aktivnosti i boravak
na zraku

14:30 -'15:30 14:30 - 15:30 14:30 - 15:30 14:30 - 15:30
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5.2. Okvimo tematsko planiranje odgojno-obrazovnog rada

Planirane manifestacije i aktivnosti, obiljeiavanje odredenih dana

OKVIRNI SADRZAJ/AKTIVNOSTI VRIJEMETEMA

PRILAGODBA I

PO.ETAKNOVE

PEDAGOSKE

GODINE

HRVATSKI

OLIMPIJSKI DAN

JESEN

DANI KRUHA.

DANI PLODOVA

ZEMLJE

SVJETSKI DAN

ZASTITE

ZryorrNle

MEDUNARODNI

DAN STARIJIH

OSOBA

OsmiSljavanje aktivnosti i uredenje prostora,

prikupljanje i izrada materijala u skladu s

razvojnom dobi djece, uspostavljanje ernocionalne

veze s djecom, izgradnja partnerskog odnosa s

roditeljima

Sportske igre, tjelesno vjeZbanje, suradnja skupina,

suradnja s roditeljima, suradnja s kineziolozima,

udenje o vaZnosti poitene igre i olimpijskih

wijednosti, izrada simbola olimpijade

Boravak na otvorenom, promatranje i istraZivanje

prirode, upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg

doba

Priprona pekarskih proizvoda, blagoslov i
blagovanje kruha, sudjelovanje u prodajnoj izloZbi

kruha i kru5nih proizvoda.

Upoznavanje s vrstama Zivotinja u neposrednoj

blizini, posjet seoskim gospodarstvima, suradnja s

roditeljima, kuini lj ubimci

Suradnja s djedovima i bakama djece u skupini te

njima bliskim starijim osobama, dono5enje

fotograhja sa starijim osobama, razgovor o

posebnosti starijih osoba, poticanje

medugeneracijske solidamosti i anpatije

Scenske improvizacije odgojiteljica za djecu,

nadecateljske igre, susreti djece.

Suradnja s DruStvom naia djeca.

Upoznavanje djece s njihovim pravima i obvezama

Posjet poljopriwednom gospodarstvr-r,

Rujan 2026.

10. rujna 2026.

Rujan, listopad,

studeni 2026.

Listopad 2026.

4. listopad 2026.

l. listopad 2026.

5.-11. listopada

2026.

25. listopad 2026.DAN JABUKA

19
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DUSNI DAN

SVI SVETI

DAN S]ECANJA NA

Znrvu
WKOVARA

MJESEC

HRVATSKE

KNJIGE

SVJETSKI DAN

LJUBAZNOSTI

MEDUNARODNI

oaNornilm
PRAVA

MEDUNARODNI

DAN OSOBA S

INVALIDITETOM

ZIMA

ADVENT,

SVETI NIKOLA.

aoZrc,

upoznavanje wsta jabuka, izrada jela od jabuka

(koladi, sok...), istraZivadke aktivnosti i

eksperimenti

Razgovor o osjeiajima i poticanje izraiavanja

osjecaja, dijeljenje sje6anja i uspomena, obidaji i

ljudske djelatnosti-inada aranZmana, lampiona

Znataj i simboli grada Vukovara

Posjet Gradskoj knjiZnici i knjiZnicama u

osnovnim Skolama, posjet knjiZarama, ilustracije

bajki, prida, scenske improvizacije, kazali5na

predstava

Usvajanje 4 darobne rijedi, poticanje osmiSljavanje

nadina pokazivanja ljubaznosti jezidnim i drugim

igrama, pride o ljubaznosti, Sirenje ljubaznosti

dobrim djelima (fotografiranje djedjih aktivnosti

kod kuie, u vrti6u, zajednici. Postavljanje

fotografija u formirani ..Kutii ljubaznosti")

Upoznavanje i udenje o djedjim pravima,

postavljanje djedjih crteLa i ilustracija s

naznadenim pravima djece u sobu dnevnog

boravka

Suradnja s udrugama osoba s invaliditetom,

upoznavanje s oblicima invaliditeta, osmiSljavanje

moguiih nadina iskazivanja ljubaznosti prema

osobama s invaliditetom

Boravak na otvorenom, promatranje i istraZivanje

prirode, upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg

doba

Priredba za obitelji, duhovne aktivnosti,

upoznavanje tradicijskih obidaja, inteme

1. i 2. studeni

2026.

I 8. studeni 2026.

2.polovica

listopada

- l polovica

studenog

13. studeni 2026.

20. studeni 2026.

3. prosinac 2026

Pros'inac, sijedanj,

veljada

2026./202't.

Prosinac 2026.
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NOVA GODINA

VALENTINOVO

MASKARE

DAN PRE\ENCIJE

\TsNJAEKOG

NASILIA

DAN O.EVA

SVJETSKI DAN

ORALNOG

ZDRAVLJA

SVJETSKI DAN

OSOBA S DOWN

SINDROMOM

PROLJECE

I. DAN PROLJECA

SVJETSKI DAN

Suue
SVJETSKI DAN

VODA

14. veljad,e 2027 .

Yeljata 2027

Posljednja srijeda

u veljati 2027 .

20. oLujak2o2l.

2'1. oblak2027.

21. ohtjak2027.

22. oiujak 2027 .

Otujak2027.

2I

svedanosti, uredenje prostora u blagdanskom

ozradju, scorske improvizacije, darivanje djece

DruStveno-zabavne aktivnosti (zajednidka

druZenja), glazbeno-scensko iztaLavanje,

upoznavanje tradicija vezetih za Valentinovo,

suradnja s obrtnicima - izrada licitarskih srca

Zajednidka druienja djece i roditelja, likovno-

scensko izraZavanje, izrada kostima, povorka

gradom, upoznavanje pokladnih obidaja, pokladne

pjesme, medusobna suradnja skupina i druZenje

djece

Promicanje wijednosti prijateljstva i zajedniStva,

odijevanje ruZidastih majica-simbola borbe protiv

w5njadkog nasilja, likovno-kreativno izraZavanje

Suradnja s roditeljima, druZenja djece i odeva

Upoznavanje s pravilnim nadinima odrZavanja

higijene usne Supljine, suradnja sa zdravstvenom

voditeliicom, stomatologom

Udenje o razliditostima i vaZnosti poStivanja

razliditosti (pride, fotografije, slikovnice), suradnja

s roditeljima, obladenje Sarenih, razliditih darapa

simbol razliditosti

Boravak na otvorenom, promatranje i istraZivanje

prirode, upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg

doba

Obilazak jezera. rijeka. Sume. upoznavanje s

florom i faunom, udenje o vaZnosti Suma i vode te

bige za njihovo oduvanje, formiranje ,,Eko

kutiir', istraZivadko-spoznajne aktivnosti, igre i

aktivnosti u Sumi, prikupljanje prirodnih materijala

za akti\.nosti

Duhovne aktivnosti, upoznavanje tradicijskih

obidaja, inteme svedanosti, uredenje prostora u

19. oZujak 2027 .

OZujak, travanj,

sviban12027 .



USKRSNI

BLAGDANI

MEDUNARODNI

DAN SALE

SVJETSKIDAN

SVJESNOSTI O

AUTIZMU

DAN PI-ANETA

ZEMLJE

MAJ.IN DAN

DAN OBITELJI

( ls.s.)

SVJETSKI DAN

SPORTA

DAN DRZA\,}IOSTI

LJETO

IZLETI I POSJETE

blagdanskom ozradju, scenske improvizacije,

UskrSnja izloZba

Saljive aktir.nosti i igre, pride, vicevi, predstave 1. travani 2027 .

Udenje o razliditostima i vaZnosti po5tivanja

razliditosti (pride, fotografije, slikovnice), suradnja

s roditeljima-noianje plave boje kao simbola

poraneiaja iz spektra autizma

Akcija uredenja okoliSa (Zeleni dedan), radne

aktivnosti djece, roditelja i svih djelatnika wi6a"

djedji likovni radovi i eko poruke, udenje o

pojmovima vezanim uz ekologiju i brige za okoliS,

recikliranje, oformljivanje eko patrole

Prigodne aktivnosti i inteme svedanosti, izrada

poklona. plakati s djedjim izjavama i likovnim

radovima, druZenje djece i roditelja (sportske

aktivrosti, razlidite igre, radionice).

Sportske igre, suradnja skupina, suradnja s

roditeljima, suradnja s kineziolozima, udenje o

znadaju bavljenja sportom i zdravom nadinu Zivota

Aktivnosti na temu domovine, pripadnosti i

ishaZivanja Hrvatske, upoznavanje sa simbolima i

pojmovima (grb, zastava, himna, karta, glavni

grad, moj grad)

Boravak na otvorenom, promatranje i istraZivanje

prirode, upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg

doba

Upoznavanje biljnog i Zivotinjskog svijeta i

prepoznatljivosti karakteristika okruZanja u kojem

Zivimo

2. travanj 2027 .

22. travanj 2027 .

Svibanj 2027.

Posljednja srijeda

u svibnju 2027.

30. svibanj 2027

Lipanj, srpanj,

kolovoz 2027 .

Tijekom godine

ZAVRSNE

SVE.ANOSTI

Svibanj/lipanj

2027.

Priredbe, zajednidka dnrZenja obitelji
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5.3 Interesne skupine odgoj itelja

S ciljem unaprjedenja rada vrtiia i organiziranja zajednidkih aktivnosti skupina, podetkom

pedago5ke godine odgojitelji 6e se prema vlastitim interesima mo6i opredijeliti za aktivno

sudjelovanje u interesnim skupinama.

Planirane interesne skupine odgojitelja

INTERESNA

SKUPINA

GLAZBENA

SKUPINA

DK4MSK4

SKUPINA 1

DRAMSKA

SKUPINA 2

SPORTSKA

SKUPINA

CILJ

Poticanje
razvoja djedje
glazbene
osjetljivosti,
kreativnosti i
inaiavar.ja

Obogaiivanje

odgojno-

obrazovnog

rada izvedbom

dj eij ih

predstava

Oboga6ivanje

odgojno-

obrazovnog

rada izvedbom

djedjih

predstava

Poticanje

razvola

motondkih

AKTIVNOSTI

Provodenje glazbenih
altivnosti s djecom starijih
skupina zainteresi ranih za
sudjelovanje
-organizacij a djedjeg zbor4
probe zbor4 nastupi za
drugu djecu u vrti6u i
prigodnim mani festacij ama
-inada glazbenih
instrumanata s djecom
OsmiSljavanje i izvedba
predstava za djecu jaslidnih i
mladih vrti6nih skupina
-izrada kostima. maski i
scenografije za prdstave
-timski sastanci

NOSITELJI

odgojitelji

odgojitelji Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

VRIJEME

REALIZACIJE

Tijekom godine

Osmi5ljavanje i izvedba Odgojitelji
predstava za djecu srednjih i
starijih vrtiinih skupina
-izrada kostima. maski i
scenografije za prdstave
timski sastanci

Provodenje sportskih
aktivnosti s djecom vrtiinih
skupina
-organizacija i provedba
natjecateljskih igara i

Odgojitelji
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sposobnosti

djece te

razvoja

pozitivnog

odnosa prema

kretanju,

sportu i

zdravom

nadinu Zivota

tjelesnih aktivnosti izmedu
skupina tijekom godine (npr.
Povodom Djedjeg tjedna,
obiljeZavanja sportskih dana
i dogadaja, zajednidka
jutarnja delovjeZba na
dvoriStu)
-VjeZbanje s djecom starijih
skupina za Olimpijski
festival djedjih vrtiia
(suradnja s odgojiteljima
naj starijih skupina-potrebno
zapoieti najkasnije
podetkom 2027. godine)
-lzrada poticajnih materijala

za sportske aktivnosti

5.4. Program javnih potreba

Program rada predlkole

Projekt pred3kole kao obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije

polaska u Skolu provoditi 6e se u redovnom programu te u posebnoj organizaciji skupina za

djecu koja nisu polaznici redovitog programa djedjeg vrtiia.

Voditelji programa pred5kole bit ie odgojiteljice Djed.jeg vrti(,a Zeko, u redovnom programu i

u kraiem programu u trajanju od 250 sati. Program predSkole za djecu koja nisu obuhvacena

redovitim programom na temelju broja prikupljenih zahtjeva za upis u predSkolu planirat ie se

rad u nekoliko skupina, ovisno o broju zahtjeva. Odgojnarbrazovni rad planirat 6e se u skladu

s Programom pred5kole.

5.5. Kra6i programi

Mali folklor

U pedagoSkoj godinl2026.12027. planira se pokretanje postupka verifikacije kradeg programa

djedjeg folklora za djecu redovnog programa i programa predSkole. Sukladno dobivenom

rjeSenju, program bi zapodeo tijekom pedagoSke godine, a voditeljica programa bit ie
odgojiteljica koja je stekla potwdu o zavrSenom programu voditelja.



5.6. Preventivni i za5titni prograrri

CAP program

Program prevencije zlostavljanja djece predSkolske dobi (CAP) provodi se u sklopu

redovitog programa u vrti6u, dije su voditeljice odgojiteljice educirane za provedbu programa.

CIIJ

PROGR4MA

KORISNICI

PROGRAMA

T/ODITELJICE

PROGR4MA

STRATEGIJE

Smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razlititim oblicima

zlostavljanja kroz pruZanje kvalitetnih informacija, poudavanje

uiinkovitim strategrjama iosnaZivanjem njima vaZnih odraslih, roditelja i

radnika vrtiia u svrhu pruZanja kvalitetnije podrSke

Djeca u godini pred polazak u osnovnu Skolu

-polaznici redovitih odgojnih skupina Djedjeg vriiia Zeko.

-polaznici obveznog programa pred5kole

Roditelji djece korisnika programa

ilanovi CAP tima:

Kristina Mardek, odgojiteljica

Manuela Sejkora. odgojiteljica

Emina Bljakaj Vulii. odgojiteljica

Tamara Dorii. odgojiteljica

Danka Gojic Kajzer. odgojitelj ica

Gordana Rakocija, odgojiteljica

Kristina Cerovski, odgojiteljica

Marija Zigmundic KiS. psihologinja

Helena HegediS. odgoj iteljica

Radionica za matidne odgojitelje na temu pripronnih aktivnosti s djecom

u odgojnim skupinama za provedbu CAP radionica.

PodrZavajude aktivnosti: socijalne igre, simbolidke aktivnosti i druge

aktivnosti za proradu doZivljaja te vjeZtranja i ovladavanja naudenim

strategijama.

Primjena samozaStitnih vje3tina u Zivotnim situacijama.
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5.7. PedagoSka dokutnentacija

U skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZajima pedagoSke dokumentacije i evidencije o

djeci u djedjem rrtidu (NN brcj 83/2001.), te dokumentaciju vrtiia koju Pravilnik propisuje,

tijekom pedagoSke godine 2026.12027 . vodit 6e se sljededa evidencija/dokumentacija:

. Knjiga pedago5ke dokumentacije odgojne skupine koja obuhva6a:

- Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s

razvojnim zada(,ama za poticanje cjelovitog razvola djeteta za skupinu

- Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

- Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaia (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

- Suradnju sa strudnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih

zada(,a

- VaZne datume (rodendane, sastanke, svedanosti, izlete i drugo)

- 1-edni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti

za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuZni za

ostvarivanje tjednog plana i programa rada

- Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,

grupne, zajednidke), iskori5teni situacijski poticaji, zapaianja o aktivnostima i

pona5anju djece u odnosu na postavljene zadaie, za djecu odgojne skupine, za djecu

drugih odgojnih skupina, suradnju sa strudnjacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju

tj edna

- Zajednidke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svedanosti), priprema,

zapaianja i zapisi

- Roditeljski sastanci: priprema, zakljudci, zabiljeike o radu s roditeljima

(individualni, skupni i dr.)

- Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaea

- Zabilje5ke i napomene

r Imenik djece

o Program struanog usavriavanja

o Dosje djeteta s posebnim potrebama

o Matidna knjigu djece

o Evidencijazaposlenika
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o Ljetopis djedjeg wiia
o GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

o GodiSnje izvje56e o ostvarivanju plana i programa rada

. Knjiga zapisnika

o Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrti6kog

kurikuluma

6. Strudno usavr5avanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Strudnjaci odgojno-obrazovnog profila imaju obvezu kontinuiranog strudnog

usawSavanja. To dine kroz razlidite oblike udenja i to formalne (soninari, edukacije, radionice),

neformalne (ditanje strudne literature, samo-refleksija i refleksija) i informalne (razmjena

iskustava i prakse s drugim odgojiteljima i su-strutnjacima). Stoga, glavni cilj ovog

programskog podrudja je osiguravanje uvjeta za provodenje svih oblika strudnih usawSavanja

odgojitelja, kao preduvjeta podizanja kvalitete rada s djecom. Cilj je, dakle, omoguiiti svim

zaposlenicima, posebice odgojiteljima i medicinskim sestrama, samostalno i udinkovito strudno

usavrSavanje u okvirima vlastitog radnog mjesta.

Djelatnici ie aktivno sudjelovati u razliditim oblicima strudnog usavr5avanja, kroz suradnju s

razliditim institucijama i pojedincima-strudnjacima, vanjskim suradnicima koji 6e odrZavati

tematske edukacije za odgojitelje i/ili roditelje. Osim strudnog usavrSavanja unutar Djedjeg

vrti6a, planirano je sudjelovanje na strudnim skupovima i radionicama Agencije za odgoj i

obrazovanje i drugim institucijama koji imaju verificirane progrilme za odgojitelje.

6. l. Strudno usavrSavanje unutar Djedjeg vrtiia Zeko

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. provodit ie se kontinuirano strudno usavr5avanje

odgojitelja putan odgojiteljskih vijeia, edukacija i radionica za odgojitelje koje ie provoditi

vanjski suradnici i strudni tim Djedjeg vrtiia Zeko, ovisno o potrebama i interesima odgojitelja.
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Planirane teme struinog usat riavanja unutar yrtita

U pedagoikoj godini 2026.12027 . planira se organiziranje Zajednice udenja odgojitelja, oblik

struinog usavr5avanja u kojemu ie odgojitelji imati priliku sudjelovati u zajednidkom udenju,

refleksiji i strudnoj diskusiji, s ciljem unaprjedivanja rada i njegovanju vrijednosti zajednidke

refleksije su-sustrudnjaka. Zajednica udenja u pravilu 6e se odriavati jednom mjesetno, prema

unaprijed dogovorenim temama i potrebama.

6.2. Strudna usavrSavanja izvan djedjeg vrtiia

U pedagoSkoj godini ravnateljica, odgojitelji i strudni tim \Ttiia strudno ie se usawiavati i

izvan djedjeg vrtiia na raznim strudnim skupovima, radionicama, predavanjima i sekcijama

organiziranim od strane Agencije za odgoj i obrazovanje (prema katalogu AZOO), razliditih

ustanova, udruga, djedjih vrtiia.

6.3. Individualno strudno usavr5avanje

Program individualnog strudnog usaw5avanja odgojno-obrazovni djelatnici odretluju prema

osobnim interesima te prema specifidnostima matidne odgojne skupine. Osim struinog

usavr5avanja u vidu razliditih predavanja i radionica, odgojitelji i strudni suradnici su za

individualno usavr5avanje duZni proudavati strudnu literaturu. Kontinuirano usaw5avanje

implementirati 6e u odgojno-obrazovnom radu s djecom, roditeljima i drugim odgojno-

obrazovnim djelatnicima u ustanovi i su-strudnjacima.

OBLTK TENIA NOSITELJ \.RIJE}IE

REALIZACI.IE

ODCOJITELJSKO

VIJECE

-Aktualne terne

-Gosti predavadi

Ravnateljica

Gosti predavati

Clanovi strutnog tima

Odgojitelji

Rujan 2026. -kolovoz

2027.

STRU.NI

AKTIVI

PodrSka djeci s teSkoiama

u razvoju

Psihologinja Tijekom godine

Postupci djelovanja u

radu s djecom s

alergijama i kronidnim

bolestima

Zdravstvena voditeljica Tijekom godine
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7. Suradnja s roditeljima

Za kvalitetno provotlenje programa vaZna je ukljudenost obitelji i roditelja djeteta. U

skladu s time, cilj programa za pedagoSku godinu 2026.12027 . u aspektu suradnje s roditeljima

je razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima te pruZanje podr5ke roditeljima u iznoSenju

roditeljskih uloga.

U skladu s navedenim, u odnosu na dijete Zeli se posti6i:

o podrZavanje djetetovog razvoja na razini kreativnog konflikta

. zadovoljavanje djetetovih potreba i interesa aktivnim sudjelovanjem roditelja

o fleksibilna organizacija pedagoSkih procesa u odgojnim skupinama

o sudjelovanje roditelja u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju djetetovih postignuda

U odnosu na odgojitelje, su-strudnjake i ostale zaposlenike:

. ukljudivanje roditelja u pedagoSke aktivnosti u odgojnoj skupini

o odrZavanje kvalitetne komunikacije s roditeljima

. pravowemeno reagiranje i poduzimanje primjerenih mjera u sludaju negativne

disonance na razini dijete - dijete, dijete - odgojitelj, odgojitelj - roditelj

U odnosu na roditelje:

o poticati vrSnjadku mreZu podr5ke medu roditeljima

o jadanje suradnje s roditeljima u svim etapama pedagoSkog procesa u odgojnim

skupinama i djedjem vrtiiu

. pravovremeno i primjereno odgovaranje na potrebe vezane uz odgoj i obrazovanje djece

u interakciji dijete - roditelj - odgojitelj u kontekstu djedjeg vrtiia

r usmjeravanje roditelja na koriStenje resursa izvan djedjih vrtiia, koji im mogu pomoii

u odgoju djece

o organiziranje razliditih formi roditeljske podr5ke (grupna podr5ka roditeljima, roditelji

roditeljima i dr.)

o sudjelovanje u humanitamim akcijama

o poticanje ukljudivanja roditelja u javne rasprave, komunikaciju s medijima i druge

neizravne oblike podizanja kvalitete Zivljenja djece u djedjon vrtidu
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Suradnja s roditeljima tijekom godine planira se provoditi kroz sljedece oblike:

o Roditeljski sastanci

o Radionice

o DruZenja djece i odraslih

o Ukljudivanje roditelja u neposredan rad s djecom

o Individualnirazgovori

o Kuti6i za roditelje

Roditeliski sastanci

Roditeljski sastanci omogu6uju otvorenu diskusiju izmetlu odgojitelja, strudnih suradnika i

roditelja o razliditim ternama vezanim uz odgoj i rad s djecom pred5kolske dobi. Na tim

sastancima razmjenjuju se miSljenja i ideje, osvje5tavaju problemi te se traZe rjeSenj azaizazove

s kojima se roditelji i djeca susre6u. Teme sastanaka odreduju se prema postojeiim problemima

unutar skupine, interesima roditelja ili procjenama odgojitelja i strudnih suradnika o

relevantnosti odredene teme-

lnformativni roditeljski sastanci u skupini odrZat 6e se najmanje dva puta godi5nje, dok ie

tematski roditeljski sastanci biti organizirani prona potrebama roditelja i procjeni odgojitelja i

strudnih suradnika.

Radionice i druZenia diece i odraslih

Tijekom godine planiraju se tematske radionice roditelja, roditelja i djece te druZenja djece i

obitelji u vrti6u. Neke od tema i povoda za istima su sljedeii:

o BoZi6na radionica djece, roditelja i odgojitelja

o Radionica izrade maski za maskenbal

o DruZenja s bakama i djedovima

o Uskr5nja priredba

o Zavrine svedanosti i druZenja djece, roditelja i odgojitelja

o Obiteljski dan

lndividualni razgovori s roditeliima

Termini individualnih razgovora s roditeljima svih odgojnih skupina biti 6e dostupni na

mreZnim stranicama vrti6a i u kutiiima za roditelje. Ovisno o potrebama roditelja i odgojitelja,

individualni razgovoi odiavat ie se minimalno jednom godiSnje sa svim roditeljima, u cilju
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praienja i podr5ke djetetov a rasta i razvoja. Strudni suradnici i zdravstvena voditeljica sa svom

novoupisanom djecom i roditeljima provest ie inicijalne razgovore prije ukljudivanja u skupinu

te ie biti dostupni za razgovore prema unaprijed dogovorenim terminima.

Radionice Centra za podriku roditelistvu .. Rastimo zaiedno"

Tijekom listopada, studenog i prosinca, strudna suradnica psihologinja i odgojiteljica Helena

Hegedi5 , koje su zavr5ile edukaciju programa, voditi 6e radionice progftlma podrSke

roditeljstvu .,Rastimo zajedno" . Swha Programa radionica je omoguditi razmjenu informacija,

znanja, vjeStina i podrSke koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih

odgovomosti te promidu osobni rast i razvoj kompetentnosti i roditelja i djeteta. Radionice su

namijenlene za zainteresirane roditelje djece od 1 do 4 godine.

Program se sastoji od jedanaest dvosatnih konceptualno i tematski povezanih radionica koje

provode posebno educirani voditeljski timovi strudnjaka za poddku ranom razvoju djeteta:

. Roditelji 21. stoljeda

. ietiri stupa roditeljstva

. Roditeljski ciljevi i psiholoSke potrebe djeteta

. Sva na5a djeca i kako ih volimo

. Slu5anje - vaZna vjeStina roditeljstva

. Kako drjete udi o svijetu oko sebe?

e Postavljanje granica: zaSto i kako?

. Biramo i keiramo rjeSenja

. Roditeljske odgovomosti ijoi poneka pitanja

. Biti roditelj: utjecaji i izbori

. ZavrSetak i novi podetak

Na radionicama sudjeluje 8-12 roditelja, a koristite se razliditi oblici rada, ovisno o cilju i

sadrZaju pojedine aktivnosti.

8. Suradnja s vanjskim dimbenicima i druitvenim okruZenjem

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada zahtijeva proaktivan pristup i suradnju s

razliiitim dionicima u druStw.

S obzirom na to, postavljeni su sljedeii ciljevi i zadade suradnje s dru5tvenim okruZenjem
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l. Boga6enje spoznaje i Livota djeteta:

Jedan od kljudnih ciljeva suradnje je obogaiivanje spoznaje i Zivota djeteta kroz dodatne

sadrZaje i aktivnosti. Ukljudivanje razliditih izvodada, poput kazali5ta i glazbenika, muzeja,

knjiZnica i kultumih centara, omogu6ava djeci stjecanje novih iskustava i poticanje specifidnih

interesa.

2. PruZanje podrSke djeci s posebnim potrebama:

Osiguravanje podr5ke za djecu s teSkoiama u razvoju je od esencijalne vaZnosti. U suradnji s

raznim strudnim ustanovama, kao Sto su edukacijsko-rehabilitacijski fakulteti i centri za

rehabilitaciju, rrtidi mogu pruZiti adekvatnu pomo6 i resurse za kvalitetniji rad s djecom.

3. Zaitita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta:

Uloga vrtiia takoder ukljuduje zaStitu zdravlja djece te osiguranje optimalnih uvjeta za njihov

rast i razvoj. Suradnja s ministarstvima, sanitamo-epidemiolo5kim sluZbama i pedijatrima

omoguiuje implernentaciju mj era za o1uvanje zdravlja djece.

Glavne odrednice suradnie

Suradnja se odvija kroz razne aktivnosti i povezivanje s razliditim institucUama, a njene zadaie

se razlikuju prema potrebama i godiSnjim dobima.

Bogaienje spoznaje: Ukljudivanje muzeja, knjiZnica i raznih kultumih dogadanja, uz

suradnju s osnovnim Skolama i drugim vrtiiima.

PruZanje podrSke: Rad s edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetima i centrima za

socijalnu skrb, s ciljon prilagodbe i podrSke djeci s posebnim potrebama.

Osiguravanje zdravlja: Suradnja s zdravstvenim institucijama i sluZbama za

unapredenje zdravlja, kao i implementacija programa prehrane.

Osiguranje funkcioniran ia vrtiia

Suradnja s druStvenim okruZenjem takoderje kljudna za osiguravanje pravilnog funkcioniranja

v(i6a. To ukljuduje:

Uskladenost s zakonskim propisima: Primjora svih vaZe6ih propisa u radu vrtiia uz

suradnju s relevantnim institucijama.

Financijsko poslovanje: Osiguravanje transparentnosti i urednog financijskog

poslovanja vrtiia.
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Humanitame akcije: Organizacija i sudjelovanje u humanitamim aktivnostima koje

potidu zajednicu na ukljudivanje i podrSku.

S ciljem obogacivanja iskustava djece, neke od planiranih suradnji koje se planiraju

tijokom godine su sljede6e:

Ustanova Sadriaj/aktivnosti suradnje

Crlla sr'. Josipa, crlta blalenog bana Mer:a blagoslov kruha, posjet za wijerne BoZida

fiaslice)

Gradska lcnjiinica i titaonica obilazak knjiZnice, posudba i povrat knjiga,

dramsko-scenski igrokazi. radionice

Puiko otvoreno uiiliite Slatina Predstave za djecu, zavrSna priredba,

boZi6na./proljetna priredba

Zavi i aj n i muzej S I at ina

Glazbena Skola

Osnovne ikole

Srednje ikole

Slatinska banka

DVD Slatina

Pekare

S la ti ns ki i nfo rmat ivn i c e n t a r

Skloniite za iivotinje Slatina

Hrvatska poita

PolicU s ka postaj a Slatina

Hitna sluiba Slatina

Hrvatske teljeznice i
Slatina

razgledavanje izlo2be, radionrce

Koncert, radionice

posjet

Posjet

Posjet banci

Posjet, danonstracij a rada

Posjet

Posjet, fotografiranje i snimanje aktivnosti u

vrti6u

Prikupljanje ktrane za napuStene Zivotinje,

predaja paketa volonterima SkloniSta za

Zivotinje Slatina

Posjeta poSti, upoznavanje s nadinom rada

poStara

Posjet policiji. upoznavanje s nadinom rada

policajaca. sigurnost u prometu (prometni

policajac)

Posjet

ttutobttsni kolotlror Poslet
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Udruga Sve za nju

Sumarija Slatina

Posjet, radionice

Posjet. sportske aktivnosti u dvorani

Projekt ( ,,Mali ljudi velike promjene")

suradnje, aktivnosti druStva,

Forum mladih ( posjet )

Projekt Mama budi zdrava

Posjet Sumariji i promatranje prirode,

obiljeZavanje Svjetskog dana Suma, Sumski

wii
Upoznavanje s radom udruge, zajednitke

aktivnosti i radionicc s dlanovima udruge

Praksa studenata i metodidke vjeZbe studenata

u vrtiiu

Udruga Vretenac

Spontane suradnje

9. Plan i program ravnateljice i strudnog tima

9.1. Plan i program rada ravnateljice

Program rada ravnatelja tonelji se na misiji i viziji vrti6a, pruZanju kvalitetnog, sigumog i

poticajnog odgojno- obrazovnog rada usmjerenog na dobrobit svakog pojedinog djeteta,

suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapredivanju rada ustanove.

Ciljevi rada ravnatelia:

Osigurati kvalitetno odgojno - obrazovno okruZenje, materijalne uvjete

Jadati kompetencije odgojitelja i strudnog tima

Razvijati suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom

Osigurati udinkovitu organizaciju i zakonito poslovanje vrtiia

Pratiti i evaluirati odgojno - obrazovni programe i projekte
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Hn'atski crveni krii

Rukometni klub Slatina

Druitvo naia djeca Slatina

SveuiiliSte Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku, Fakultet za odgojne i obrazovne

:nanosti

Ostale ustanove i udruge



Zadaci ravnatelia:

1. Organizacijski i administrativni zadaci:

Izrada godi5njeg plana i programa vrtiia, potpisivanje opiih akata i njihovo

uskladivanje sa zakonskim izmjenama, izvjeSie o radu

Organizacij a rasporeda rada odgojitelja

Pra6enje financijskog poslovanja ( kontrola narudZbenica, dostavnica i raduna, dostava

raduna u knjigovodstvo odobravanje isplata, sklapanje ugovora s dobavljadima,

pravovremena isplata materijalnih prava radnika)

Vodenje dokumentacije o upisu djece, evidanciji i izostancima

2. Pedago5ki zadaci:

Praienje i evaluacija odgojno - obrazovnog rada

Poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja (seminari, edukacije)

UnoSenje inovacija u program vrtiia

3. Komunikacija i suradnja:

Redoviti sastanci s odgojiteljima, strudnim timom i ostalim djelatnicima wiia
Aktivno ukljudivanje roditelja u Zivot vrti6a (usmjerava organizaciju rada prema

zadovoljenju potreba djece i roditelja, rje5ava probleme u komunikaciji s djecom,

odgojiteljima i roditeljima, sudjeluje u rjeSavanju specifidnih problema u sludajevima

rastave roditelja, nasilja u obitelji i dr.)

Suradnja s lokalnom zajednicom i institucijama (organizira, provodi i podupire suradnju

s partnerskim ustanovama- djedji vrtiii, fakulteti, AZOO, Zavod za socijalni rad i dr.)

Kao i osta'li pedagoSki djelatnici ravnateljica se takoder struano usavrSava i to kroz

sudjelovanja na strudnim skupovima AZOO namijenjeni ravnateljima (prema katalogu

AZOO) te se usavr5ava i educira na podrudju ekonomije i prava, Sto je u skladu s radnim

mjestom i pripadajuiim obvezama
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Radno wijerne vrtiia

Redoviti sastanci i izvje5taji

Raspodjela odgovomosti medu djelatnicima (timski rad)

Briga o sigumosti djece i zaposlenika

Redovito odrZavanje i unaprjedenje prostora i opreme

Praienje higijensko-zdravstvenih uvjeta

Plan pradenia i evaluaciie

Redovita analiza postigrutih ciljeva

Prikupljanje povratnih informacija od roditelja , odgojitelja te ostalih djelatnika

Prijedlozi za pobolj5anje programa i rada vrtiia

Ravnatelj je odgovoran za organizacrju i kvalitetu cjelokupnog rada vrtiia, zakonito, strudno l

udinkovito vodenje. On teZi za swaranje poticajnog i sigumog okruZenja u kojemu djeca,

roditelji i zaposlenici zajedno stvaraju i grade kvalitetan odgojno obrazovni proces. U srediStu

njegovog djelovanja su dobrobit, sigumost , prava i potrebe svakog djeteta.
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Sisurnost i kvaliteta rada:

Organizaciia rada:



9.2. Plan i prograrn rada strudne suradnice psihologinje

lndividualni GodiSnji plan i program rada psihologa izradenje u skladu s poslovima i zadacima

strudnog suradnika psihologa s postavljenim zada(,ama i strategijama djelovanja u cilju

poticanja cjelokupnog razvoja i ostvarivanja prava djece kroz neposredan rad i ostale poslove.
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Poslovi i djelatnosti u odnosu na dijete

Cilj: Osiguranje uujeta potrebnih za zdrav psihofiziiki razvoj djeteta, unapredivanje rada na
cjelovitom raz"-oju djeteta i kvaliteti njegot'a ibljenja.

Bitne zadate i strategije u odnosu na dijete
Vrijeme

realizacije

Lipanj - Studeni

Tijekom godine
po potrebi

l. Pripreme za dolazak not'oupisane djece

Prikupljanje dokumentacije, inicijalno opaZanje, intervju, priprema

miSljenja i izrada individualiziranog odgojno - obrazovnog plana u skladu

s razvojnim osobitostima i potrebama djeteta, program tromjesedne
opservacije.

2. Prilagodba djece na izvanobiteljsku sredinu

Priprema i planiranje perioda prilagodbe s odgojiteljima (upoznavanje,

primanje djeteta, informiranje o interesima), prikupljanje i obrada
potrebnih informacija o djetetu, praienje prilagodbe novoupisane djece u

odgojnim skupinama, neposredan rad u skupinama i podrSka djeci za

vrijeme procesa prilagodbe.

3. Procjena aktualnih potreba djeteta

Praienje i biljeZenje potreba djeteta uz primjenu primjerenih oblika
praienja i pripadajuiih im obrazaca, suradnja s vanjskim dimbenicima
(specijalizirane ustanove, udruge roditelja), pra6enje i prepoznavanje

potreba djece i uvjeta koji omoguiuju djeci zadovoljavanje potreba i
udenje, praienje po5tivanja prava djece stvaranjam ozradja u kojem ie se u

najveioj mogu6oj mjeri poticati razvoj djeteta.

1. Pratenje osiguravanja dobrobiti za dijete

Praienje osiguravanja osobne, ernocionalne i tjelesne, obrazovne
socijalne dobrobiti, praienje poticanja kompetencija djece.

5. Pratenje psihofziikog rasta i ran'oja djece

Procjena i praienje razvoja i razvojnog statusa djece, utvrdivanje razvojnih
potreba, utvrilivanje razvojnlh zadata za djecu, opaZanja i praienja djece u
odgojnoj skupini, primjena psihodijagnostiikih metoda i tehnika,
definiranje kriterija i nadina pra6enja razvoja djece u odgojnoj skupini
(razvojne liste, protokoli praienja), informiranje o razvoju djeteta intervju
s roditeljima./skrbnicima.

Rujan - Listopad

Tijekom godine
po potrebi

Tijekom godine

Tijekom
pedago5ke godine
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6. Identifkacija i procjena djece s posebnim potrebama

Prolazne, potencijalne i trajne posebne potrebe, ukljuduju6i i potencijalno
darovitu djecu, kroz opservaciju, praienje, razgovore, individualni rad u
kabinetu i skupini, primjenu psihodijagnostidkih metoda, pisanje strudnih
miSljenja o djeci s posebnim potrebama, sudjelovanje u planiranju i
provodenju individualiziranih mjera u radu s djecom s posebnim
potrebama, sudjelovanje u timskoj izradi opservacijskih i individualnih
progmma.

7. Identifkacija i procjena djece s teikotama u ran'ojtt

Sudjelovanje u timskoj procjeni i, po potrebi upudivanju djeteta u nadleZnu

ustanow na specijalistidki pregled, dijapostiku i/ili tretman, sudjelovanje
u stvaranju uvjeta i organizaciji integracije i inkluzije djece sa te5koiama
u predSkolsku ustano\.u.

8. Neposredan rad s djecom

Provodenje programskih sadriaja koji se definiraju u skladu s aktualnim
razvojnim trenutkom djeteta, neposredan rad s djecom u grupi ili
individualno (prostor sobe dnewog boravka, kabinet, dvorana, dvoriSte),
ostvarivanje razvojnih zada6a djeteta, psihoto5ki postupci, stimulacija
djeteta po pojedinim podrudjima razvoja, intervencije u kriznim
situacijama, pruZanje podrSke djetetu u prevladavanju stresnih situacija
(tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.).

9. Procjenjivanje djetetovih osobina u cilju unrdivanja
pripremljenosti djeteta za polazak u ikolu

Procjena psihofizidke spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika,
procjena ruzvojnog statusa, postavljanje razvojnih zada(a i provodenje

aktivnosti u podrudju razvoja spremnosti za polazak u Skolu, informiranje
roditelja, odgojitelja i povjerenstva za upis u Skole te, po potrebi, pisanje
strudnih mi5ljenja o razvojnim potrebama i moguinostima djece Skolskih
obveznika, praienje razvoja i napretka djece Skolskih obveznika u
programu predSkole.

10. Sudjelovanje u timskom vodenju evidencija, dosjea i
dokumentacije o djeci

Tijekom
pedagoSke godine

Listopad i studeni

Tijekorn
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

Studeni i prosinac

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine
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Poslovi i djelatnosti u odnosu na roditelje/skrbnike/obitelj

Cilj: Jaianje roditeljske uloge i podrika roditeljima/skrbnicima djece u vrtitu

Bitne zadate i strategije u odnosu na dijete

l. Prijem djeteta u vrtit

Sudjelovanje u provodenju postupka upisa, inicijalnih intervjua,
prikupljanje podataka o obiteljskoj anamnezi i djetetovim potrebama,

infbrmiranje i savjetovanje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na

izvanobiteljsku sredinu, informiranje roditelja o organizaciji rada vrtiia.

2. Prilagodba djeteta na izvanobitefsku sredinu

Inlormiranje roditelja o razvojnim potrebama i problonatici, upuiivanje
roditelja na ukljudivanje u odgojno-obrazovni proces tijekom prilagodbe

djeteta, roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece, individualne
konzultacije i savjetodavni razgovori, podr5ka roditeljima.

3. Satjetodavni rad, edukacija i infbrmiranje roditelja

Y ezano uz razvojne potrebe djece, rezultate praienja i psihologijske
procjene djece, ukljudivo posebnih potreba ili teSkoda djeteta, obiteljskog
odgojnog djelovanja na dijete (poticajno okruZenje za udenje, postavljanje

granica i sl.), afirmiranje pozitivnog, pripremi i spremnosti djeteta za

polazak u Skolu, izbor primjerenog sustava Skolovanja za dijete, za5tite

prava djeteta, po potrebi upu6ivanje u vanjske institucije.

4. Ukljuiivanjc roditelja u odgojno-obra:ot ni proces

Ankete i upitnici za roditelje, neposredni kontakti. priprema pisanih
edukativnih materijala s psihologijskom tematikom.

Vrijeme
realizacije

Lipanj - Kolovoz

Kolovoz
listopad

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

40



5. Roditeuski sastanci za roditelje/skrbnike

Sudjelovanje u vodenju roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane
djece, djece Skolskih obveznika, pojedinih odgojnih skupina sa strudnim
temama, suradnja s odgojiteljima u pripremi i/ili votlenju roditeljskih
sastanaka.

Tijekom pedagoSke godine s roditlejima 6e se obraditi sljedeie teme:

,.Odvikavanje od pelena, bodica i duda'', ,.Utjecaj ekrana na razvoj djedjeg
mozga", ,,Pobune u djedjoj dobi" i ,,Spremnost za Skolu".

6. Vodenje dokumentacije o suradnjt s roditeljiml

Zapisi razgovora s roditeljima./skbnicima.

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine
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Poslovi i djelatnosti u odnosu na odgojitelje

Cilj: Doprinos struinoj kompetenciji odgajateUa u svrhu unapredenja odgojno-obrazovne
prakse

Bitne zadate i strategije u odnosu na dijete
Vrijeme

realizacije

I . Ranijanje timskog pristupa i jaianje zaposlenih u razliiitim
segmentima odgojno obrazovnog procesa

Promoviranje integrativnog pristupa u odgojno - obrazovnom procesu,

po3tivanje razvojnih i humanistidkih kriterija pri definiranju prostomog i
materijalnog konteksta u odgojnim skupinama, razvijanje kompetencije

odgajatelja u prepoznavanju i noSenju s izazovima rada i razvijanja
socijalnih vje5tina u odgojnim skupinama.

2. Suradnja i pomot u prepoznavanju i prihvatanju posebnih

potreba djece, te zadovoljavanje istih u skupini

Posebno djece s teSkoiama u razvoju, timski rad na unapredivanju
planiranja odgojno - obrazovnog procesa za djecu s posebnim potrebama,

upoznavanje s razvojnim karakteristikama i posebnim potrebama djeteta
koje iz njih proizlaze, pomod u razvijanju i realizaciji individualiziranog
odgojno obrazovnog plana rada s djetetom s teikoiama u razvoju.

j. Suradnja s odgojiteljima predikolskih odgojnih skupina

Praienje provodenja programa predSkole unutar odgojnih skupina i
pripreme za polazak djece u prvi razred osnovne Skole, informiranje i
savjetovanje o psihologijskoj obradi i razvojnom statusu djece te
aktivnostima unutar skupine.

4. Metodiike upute odgojiteljima za rad s djecom

Interesne skupine, vijeia, radni sastanci, individualna savjetovanja,
upoznavanje sa suvremenim psiholoSkim spoznajama i davanje smjemica
za njihoru praktidnu primjenu u radu, preporuku strudne psihologijske
literature, pisannje edukativnih materijala s psihologijskom tematikom.

5. Edukacija odgojitelja
Priprema i odrZavanje predavanja i radionica za odgojitelje prema
potrebama. OdrZavanje strudnih aktiva,/fokus grupa na temu djece s
te5koiama u razvoju.

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine
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Suradnja s vanjskim institucijama

Bitne zadate i strategije

l. Suradnja s osnot'nim .ikolama

3. Suradnja sa zdravsb'enim ustanotama

Suradnja s Centrom za odgoj, obrazovanje i razvoju podrSku dr. Terezija

Salaj Rakii, Opiom bolnicom Virovitica i drugim zdravstvenim

ustanovama.

4. Sudjelownje i struino ttsavriavanje organizirano od slrane
re levantni h s trukovni h nad I e tni h ins ti tuc ij a

Razmjena iskustava psihologa strudnih suradnika. unapredivanje kvalitete
rada psihologa strudnog suradnika, , strudna naobrazba: Hrvatska
psiholoika komora, Hrvatsko psiholoSko druStvo, Filozofski faultet,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Vrijeme
realiiacije

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekorr
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

Tijekom
pedagoSke godine

5. Ostala suradnja
Suradnja s lokalnom zajednicom i
centar, Centar za sigumiji intemet).

Tijekom
vanjskim institucijama (Obiteljski pedagoSke godine

Programi i projekti

Bitne zadate i strategije

Obiljeiavanje datuma

1. Djeiji tjedan Listopad

Sudionici: djeca i roditelji.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi aktivnosti Djedjeg tjedna sa

strudnim timom i odgojiteljima. Pisanje dlanaka za roditelje i odgojitelje
na temu empatije i prosocijalnog pona5anja.

2. Kako si? mjerenje raspoloienja obiljeiavanje Sletskog dana

Mentalnog zdravlja
Sudionici: odgojitelji.

Informiranje i osvjeitavanje o vaZnosti mentalnog zdravlja odgojitelja.

Listopad

Vrijeme
realizacije

13

2. Suradnja s Hrvatskim zalodom za socijalni rad



3. Rastimo zajedno - program radionica za roditelje
Sudionici: roditelji najmlade djece.

Provodenje 1l radionica s roditeljima i 2 zajednidke radionice s roditeljima
i djecom.

4. Sletski dan prevencije zlostavljanja djece

Ciljana skupina: roditelji i odgojitelji

Informiranje i educiranje roditelja i odgojitelja o vaZnosti prevencije

zlostavljanja. Pisanje dlanaka i izrada letka na navedenu temu.

5. CAP program
Program primame prevencije zlostavljanja djece koji ukljuduje tri
radionice. Edukacija za voditelja CAP programa i sudjelovanje u
provodenj u pro grama, administracij a i podno5enj e izvj eStaj a.

6. Medunarodni dan tolerancije

Ciljana skupina: djeca, roditelji i odgojitelji

Provodenje aktivnosti unutar skupine u suradnji s odgojiteljima.

Listopad
prosinac

Studeni

Studeni

Studeni

7. Spremnost za polazak u pnti razred osnovne ikole
Ciljana skupina: roditelji djece predSkolske dobi

Organiziranje predavanja za roditelje djece predSkolske dobi

Si.ledanj

8. Dan sigurnijeg interneta Veljada

Ciljana skupina: roditelji

Organiziranje predavanja za roditelje na temu Utjecaja ekrana na razvoj
djece. Provodenje istraZivanja o kori5tenju ekana kod djece pred5kolske

dobi u Djedjem vrtiiu Zeko.

9. Dan ruiiiastih majica Veljada
Ciljana skupina: djeca i roditelji

Organiziranje radionice za djecu predSkolske dobi, pisanje dlanaka na temu
vrSnjadkog nasilja.
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10. Medunarodni dan iena
Ciljana skupina: djeca

Organiziranje i provotlenje aktivnosti za Dar. Zena

ravnopravnosti i prihvaianja razliditosti.

O2ujak

7,4 potlcanJe

I l. Sujetski dan Dov'n sindroma

Ciljana skupina: djeca, lokalna zajednica

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti.

O2ujak

12. Sujetski dan sujesnosti o outizmu

Ciljana skupina: djeca, odgojitelji, roditelji, lokalna zajednica

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti.

Travanj

I3. Medunarodni dan obitelji
Ciljana skupina: djeca i roditelji

Svibanj

Osvjestavanje vaZnosti uloge obitelji, pisanje dlanaka za javnosti,

sudjelovanje u organizaciji aktivnosti povodom Medunarodnog dana

obitelji.

9.3. Plan i program rada zdravstvene voditeljice

Zdravstvena zaitita djece, njega i pravilna prehrana, te zdmv stil Zivljenja sastavni su dio

cjelovitog razvoja djeteta te dugorodno postizanje globalnog cilja - zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u djedjem vrtiiu sudjeluje u na osiguravanju i unapredivanju za5tite

zdravlja djece i u timu sa strudnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima,

pedijatrima i ostalim strudnim sluZbama sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu

grupirati u tetiri podruija. i to:

1. zdravstvena zastita djece

2. pra6enje i unapredenje sanitamo - higijenskih uvjeta u djedjem vrti6u

3. praienje i unapredenje prehrane djece
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4. priprema i realizacila zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustaru ima stoga vrlo odgovomu zadaiu da svoja

profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima

osigura najbolje moguie uvjete potrebne za optimalan djedji razvoj.

Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. djelokrug rada se proSirio te s podetkom pedagoike

godine rad zdravstvene voditeljice je podijeljen na dva objekta - centmlni objekt DV Zeko i

podrudni objekt Potodi6.

I. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrSku djetetu pri

stvaranju navika zdravog nadina Zivljenja i odgovarajuie reagiranje u potencijalno opasnim

situacijama za dijete.

l.l. Planirane zadade zdravstvenog voditelja

- prikupljanje lijednidkih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom i stomatoloSkom

pregledu pred5kolskog djeteta prije upisa u djedji vrti6

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djedjem vrti6u i podrudnom objektu

- prikupljanje lijednidkih potwda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka

iz vrti(,a

- praienje epidanioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u sludaju

zarazne bolesti i suradnja s epidemiolo5kom sluZbom

- zdravstveno prosvjeiivanje i zdravstveni odgoj djece

- suradnja s izabranim doktorima medicine - pedijatrima

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane

- praienje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza antropometrijskog
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Mjerenja u centralnom i podrudnom objektu

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika r,rti6a

- sudjelovanje u rje5avanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

1.2. Oblici realizacije

- procjena i praienje psihofizidkog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronidne bolesti, alergije...)

- upoznavanje zaposlenih u djecjem vrtidu s karakteristikama psihofizidkog razvoja djeteta i

njegovim potrebama

- redovito praienje djece s posebnim potrebama i djece s te5ko6ama u razvoju

- preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloSkih indikacija i to:

pradenjan epiderniolo5ke situac'ije te po potrebi, provodenjern protuepidernijskih mjera u

sludaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom

procijepljenosti

- pravovrelneno zadovoljavanje osnovnih biolo5kih potreba djece i to osiguravanjem

optimalnog

psihofizidkog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku

- poticanje kultumo - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, pravilna upotreba toaleta,

upotreba maramice, salvete, pona5anje za vrijeme obroka..)putem raznih odgojno-obrazovnih

sadrZaja ovisno o dobi

- praienje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini kroz antropometrijska mjerenja te bogaienje

spoznaje o navikama zdravog nadina Zivljenja-pravilna prehrana

- pruZanje pomo6i djeci u situacijama povreda i bolesti
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2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJE.JEM VRTICU

CILJ: osiguranje najviSe mogu6e razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitamim uvjetima unutamjih i vanjskih prostora, osiguranje sigumosnih uvjeta boravka

djeteta u r.rtiiu te pravovremeno i odgovarajuie reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti.

2,1, Planirane zadade zdravstvenog voditelja

- pradenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj5anje sanitamo higijenskih uvjeta rada u

djedjon wiiu i podrudnom objektu

- ispunjavanje uvjeta smje5taja

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloSki tadzor nad zaraznim

bolestima

- protuepidan ij ske mjere

- suradnja sa ZZJZ Sveti Rok, higijensko-epidernioloSkom sluZbom

- mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti6u

- odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjan

- osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namimica i osobne higijene

- praienje sanitamo zdravstvenih pregleda djelatnika

- zdravstveni odgoj

2.2. Oblici realizacije

- osiguranje visoke razine higijene objekta praienjan, nadziranjem i predlaganjon mjera za

poboljSanje sanitamo-higijenskih uvjeta rada u djedjern vrti6u

- ispunjavanje uvjeta smje5taja i to pregledom prostora prilikom pranja, di56enja, dezinfekcije

(sanitami tvorovi, kuhinja, stolovi, stolci, radne pow5ine...), osiguranjan optimalnih

mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura, vlaZnost, osvjetljenje), osiguranjem
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dovoljne kolidine sredstva za opiu higijenu djece, nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine.

briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti igradaka i drugih predmeta op6e

upotrebe, pregled igraliSta i osiguranje sigumosti

- primjena implementiranog HACCP sustava prilikom priprerne hrane te kontrola provodenja

istog putem odgovarajuie HACCP dokumentacije

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidaniolo5ki nadzor nad zaraznim

bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama higijensko epidemioloSke

sluZbe i zakonom propisanih postupaka

- suradnja sa ZZIZ Sveti Rok Virovitidko podravske Zupanije, higijensko epidemiolo5kom

sluZbom i to praienjem provodenja kontinuiranog zdravstvenog nadzora-ispitivanjem

mikrobioloSke distoie objekta te ispitivanjem mikrobioloike ispravnosti hrane

- nadzor nad organiziranjern i provo<lenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,

derctizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima i na zakonom

propisan nadin

- pradenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stlecanja osnovnog i

proSirenog znatja o zdravstvenoj ispravnosti namimica i osobne higijene osoba koje rade u

proizvodnji i prometu namimica (tedaj ..higijenskog minimuma')

- praienje i pravovremeno upuiivanje na sanitamo zdravstvene preglede na kliconoStvo radnika

djecjeg wiia

3. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti6u u skladu s preporudenim prehrambenrm

standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloSkih i obrazovnih elernenata te prilagodavanje

oblika prehrane specifidnim potrebama djece.
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3.1. Planirane zada6e zdravstvenog voditelja

- rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

- sastavljanje jelovnika u skladu prana vaZecim prehrambenim standardima i normativima koji

su odredeni

- prehrana je jedna od osnovnih biolo5kih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da je

odgovarajuda za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti6u, da je raznolrsna,

priprernljena od sezonskih namimica odgovaraju6ih za prehranu djece pred5kolske dobi, svjeZa,

dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece

- svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

- zakonski sanitami nadzor nad namirnicama i predmetima opie uporabe koji se koriste u

prehrani djece

- pravilno provodenje postupka samoposluiivanja, poStuju6i sve higijensko- sanitame principe

- zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava

prema pravilnoj prehrani

- edukacija i pra6enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

- praienje provodenja analiza kontinuiranog ispitivanja energetske wijednosti obroka,

kontrolirani u ovlastenim ustanovama

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjeiivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skbnika i zaposlenih u

djedjem vrtiiu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina

Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznadajnijih zdravstvenih problema.

50



4.1. Planirane zadade zdravstvenog voditelja

4.1.1. U odnosu na djecu

-Zdravlie i higijena::

Brinemo o zdravlju i osobnoj higijeni

Prezentacija edukativne slikovnice

Demonstracije pravilnog pranja ruku

Higijena unutamjeg i vanjskog prostora

-Lijednik i medicinska sestra - naSi prijatelji:

Prezentacija edukativne slikovnice

Praktidan rad

Edukativne igre

-Moje tijelo:

Prezentacija edukativne slikovnrce

Praktidan rad

Prezentacija dijelova tijela uz kostur, plakate, module

-Zubiibrigaonjima:

Prezentacije edukativnih slikovnica

Dononstracije pranja zubi

Pranje zubi

Likovne aktivnosti, slikanje i modeliranje zuba

Posjete stomatolozima

-Tjelesna aktivnost

Prezentacija edukativnog materijala
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Organiziranje i realiziranje skupnih Setnji, posjeta, izleta, igara

Svakodnevna tjelovjeZba na svjeZem zraku ili u dvorani

-Zdrava i nezdrava hrana:

Kontinuirana edukacija djece

Prezentacije edukativnih slikovnica

Izrada plakata na temu zdrava/nezdrava hrana i piramide zdrave hrane

Edukacija djece kroz igru

4.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djeijeg vrtida

-educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djedjeg vrtiia o aktualnim problemima izradom

informativno edukacijskog materijala - letaka, bro5ura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja - struinih aktiva na teme:

-Postupci i djelovanje kod anafilaksije i kronidnih bolesti

-Hitna stanja kod djece pred5kolske dobi

-Osiguranje pravilne prehrane

-Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama

-Provoclenje mjera zdravstvene zaStite u djetjon vrtiiu

-Provodenje opdih protuepidemijskih mjera

-Osiguranje higijensko sanitamih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

-provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlanicima tijekom godine

ovisno o potrebi
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4.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti6a planira se:

- odrZati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s

roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima ipo
zatlaLenim temama:

- Osiguranje mjera zdravstvene zaitite te njihovo provodenje u djedjem vrtiiu

- Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djedjem vrti6u

- Osiguranje pravilne prehrane djece

-Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja, dogovor u svezi plana

prehrane, nadzor nad provodenjem istog

- po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacij skog materij ala

4.2. OBI,ICI REALIZACIJE

4.2.1. Zdravstveni odgoj djece

- kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja ruku

putem prezentacije, edukativne slikovnice, plakata i demonstracije pravilnog postupka pranja

ruku

- edukacija djece od najranije dobi u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja

zubi i pravilnom provodenju oralne higijene putem edukativnih slikovnica i prezentacija, a sve

u svrhu razvijanja pozitivnog stava prana redovitim posjetima stomatologu

- stjecanje znanja o osobnoj higijeni te njeno znadenje u svakodnevnoj primjeni za oduvanje

zdravlja
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- edukacUa djece o pravilnoj prehrani i odabiru zdravijih namimica tz razvilanje pravilnog

odnosa prema hrani - edukacije uz prezentacije, praktidan rad, podudavanje o zdravim i

nezdravim namimicama uz kvizove, pitalice, ilustracije i sl.

4.2.2. Zdravstveni odgoj zaposlenih u djeijem vrtidu

- zdravstveno prosvjeiivanje odgojitelja o mjerama i nadinima spredavanja Sirenja zaraznih

bolesti te nadinima na koje mogu za5tititi sebe i djecu te pruZanju prve pomoii i to razliditim

oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije

- edukacija o provodenju op6ih protuepidemijskih mjera

- kontinuirana edukacija radnika djetjeg vrtiia u svezi osiguranja higijensko - sanitamih mjera

te njihovo provodenje unutar objekta

- osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju

kultumo - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora

zajelo, samoposluZivanje, izgled prostora zajelo, odlaganje posuda, diSienje nakon jela..

- zajednidko promiSljanje razliditih oblika suradnje s roditeljima

- edukacija svih zaposlenika djedjih vrtiia o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar

predSkolske ustanove te usvajanju praktidnih vje5tina o dijoj kvaliteti moZe ovisiti tijek daljnjeg

lijedenja pa dak i Zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

4.2.3. Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

- edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite, pojavi zaraznih bolesti

i to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka

- informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opdih i epidemioloSkih mjera i obvezi

njihovog aktivno g ukljudivanja; izolacija djece, j avljanje pedijatru

- poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijednidkih ispridnica nakon zaraznih

bolesti...

- suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i posehnim

potrebama djece
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- obavjeStavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o rezultatima

provedenih antropometrijskih mjerenja. uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i

poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne teZine djeteta (pretilosti,

pothranjenosti) vodeii raduna o djetetovom dostojanstlu i zaStiti podataka

5. STRU.NO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Stedena strudna znanja prenose se svim sudionicima u procesu odgoja i obrazovanja djece

pred5kolskog obrazovanja i to putem prezentacija, edukativnih broSura, letaka, predavanja te

koz strudne upute i savjete.

Na taj nadin nastoji se doprinijeti kvalitetnijem obavljanju postavljenih zadata ra oduvanju i

unapredenju zdravlja djece i odraslih.

6. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Prema pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predikolske dobi i evidencije

u djedjem vrtiiu obavezno sam voditi slu navedenu dokumentaciju u istoimenom pravilnik-u.

Redovitim obilascima djedjeg vrti6a zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu

dokumartaciju:

- evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

- evidencije epidoniolo5kih indikacija

- evidencije o sanitamom nadzoru
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Strudno usawiavanje i edukacija zdravstvenog voditelja provodi se kroz:

- trajne edukacije medicinskih sestara

- seminare

- simpozije

- proudavanje i pra6enje strudne literature

- druge oblike strudnog usavr5avanja



- evidencije o zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u djedjern vrti6u

- evidencije antropometrijskih mjerenja

- evidorcije ozljeda

Vjerujem kako iu redovitim obilascima djedjih vrtiia (centralni i podrudni objekt) te

zajednidkom suradnjom odgojitelja i strudnih sluZbi ispuniti sve bitne zadate yezane za

djelokrug rada medicinske sestre u djedjim vrtiiima, uvaZavajuii potrebe prakse i struke, te

nastojati iste Sto uspjeSnije realizirati. Jedan od izazova u radu predstavlja organizacija i

pravowemeno vodenje zdravstvene dokumentacije za dva objekta. uz istodobno praienje

zdravstvenog stanja djece, provedbu i praienje mjera zdravstvene zaStite te praienje higijensko-

epidemioloSkih uvjeta u oba objekta. Rad na dvije lokacije zahtjeva dobru organizaciju

wemena, kontinuiranu komunikaciju sa zaposlenicima te pravowemeno prikupljanje i

evidentiranje potrebnih podataka i dokumentacije. Unatod navedenim izazovima vjerujem da

ie se uz dobru organizaciju, odgovomo planiranje i kontinuirano praienje uspjeti kvalitetno

voditi briga o zdravlju djece, pratiti zdravstveno-higijenske uvjete te pravovremeno reagirati na

potrebe djece i zaposlenika u oba objekta.
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Na ternelju dlanka2l. Zakonao predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 57122) i dlanka

35. Statuta Djedjeg vrtiia Zeko, Upravno vijeie je na 24. Sjednici odrZanoj 30. rujna 2026.

godine na prijedlog ravnateljice donijelo GodiSnji plan i program rada Djedjeg vrtita Zeko za

pedagoSku godinu 2O26.12027 .

KLASA: 601 -05 126-01 12 0l

URBROJ: 2189-41 I I -26-1 0

Slatina, 30. rujna 2026.

Predsjednik Upravnog vijeia Ravnateljica
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